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Zatacznik nr 1 do Regulaminu: Umowa tréjstronna o sta studencki

UMOWA TROJSTRONNA NR

O ZAGRANICZNY STA Z STUDENCKI

dla studentéw uczestnicgcych w projekcie
~Staze dla studentéw Wydziatu Rolnictwa i Biologii SGGWw Warszawie”

nr POWR.03.01.00-00-S127/15

Zawarta w Warszawie w dniu pakaicdzy:

a) Szkoly Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Z siedzily przy ul. Nowoursynowskiej 166, 02-787 Warszawa, R#5-000-74-25, REGON
000001784, reprezentowanym przez Prorektora di paof. dr hab. Mariana Binka zwan
w dalszej cgsci umowy,,SGGW”,

b) Panem/Pang

studentem/tk Wydziatu Rolnictwa i Biologii na kierunku

PESEL zamieszkagym/{poda’ peten adres zamieszkania)

zwanymj w dalszej cgsci umowy,Stazysty”.

c) Zaktadem pracy: (nazwa)

z siedzilp w

posiadagcym nr REGON nr NIP

reprezentowanym, zgodnie z obgmijgcym sposobem reprezentaciji,

przez(imie i nazwisko, stanowisko)

zwanym w dalszej ¢%ci ,Pracodawcy”.
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§1

1. Niniejsza Umowa zostaje zawarta w ramach ProjektB@WR.03.01.00-00-S127/15
pt. Stae dla studentdow Wydziatu Rolnictwa i Biologii SGGW Warszawie (dalej
Projekt) realizowanego na mocy Umowy o dofinansaevain UDA-POWR.03.01.00-
00-S127/15 z dnia 6 lutego 2017 r. w ramach Progradperacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj finansowanego gedkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Dziatania 3.1. Kompetencje w szkolnictwiezszym, G Ill Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i Rozwoju w ramach Programu &pgmego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 - 2020 wdemego przez Narodowe Centrum Bada
Rozwoju.

2. W ramach Projektu realizowane dwie edycje Programu stawego dla studentow
SGGW w Warszawie u potencjalnych pracodawcow. Jeglem jest nabycie i
podniesienie  kompetencji zawodowych, interperso/@n i umiegtnosci
praktycznego wykorzystania wiedzymd studentow SGGW Wydziatu Rolnictwa i
Biologii na studiach stacjonarnych Il stopnia kigku Biologia i studiach
stacjonarnych | stopnia kierunku Rolnictwo.

3. Celem niniejszej Umowy jest uregulowanie kwestiiigzanych z realizagj stazu
studenckiego przez studentow SGGW u Pracodawcy.

4. Na mocy niniejszej umowy kierujegsPang/Pana
na 3 miesjczny sta u Pracodawcy.

§2
Pracodawca zobowjzuje sie do:

1. Nieodptatnej wspotpracy z SGGW, ktorej celem jesbrganizowanie i
przeprowadzenie u Pracodawcy, 3-mjeshego stau, w okresie od dd-mm-rrrr)
do w wymiarze 120 godz. w kdym miesjcu.

2. Opracowania i realizacji programu &ta ktory stanowi Zajcznik nr 1 do niniejszej
Umowy, zwanego w dalszej i umowy ,Programem sta”.

3. Sprawowania opieki nad Sigsta w czasie godzin pracy poprzez wyznaczonego przez
Pracodawe Opiekuna stau i naswiadczenie tej opieki na terenie Zaktadu Pracy oraz
w miejscach prowadzenia prac zwanych z zakresem dziataked Pracodawcy,
rowniez w sytuacji gdy Staysta samodzielnieghlzie wykonywat prace poza terenem
Zaktadu Pracy.

1) Sta bedzie s¢ odbywat w Zaktadzie pracy:
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Nazwa zaktadu pracy:

Miejscowas¢:

Ulica:

Kod pocztowy:

Poczta:

2) Wyznaczony Opiekun sta po stronie Pracodawcy:

Pan/Pani:

Stanowisko:

Numer telefonu:

Adres e-mail:

3) Zadaniem Opiekuna sta bedzie:

a) przygotowanie stanowiska pracy dlaZysty,
b) przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy&iy,
c) nadzorowanie wypetniania listy obecudi dziennika stau,

d) zapoznanie stgsty z obowazkami i warunkami pracy, w tym regulaminem
pracy,

e) przeprowadzenie niegbnych szkolé zwigzanych z zajmowanym przez
Stazyste stanowiskiem,

f) biezace przydzielenie zadado wykonania,

g) nadzor nad przebiegiem wykonywania z2ada

h) odbior wykonanych prac,

i) weryfikacja zgodngci przebiegu stal z programem sta,

]) biezace informowanie SGGW o0 przebiegu Ataw tym w szczegolrigi o
ewentualnych trudrigiach i nieprawidtowgciach,

k) udzielanie pomocy i wskazéwek syacie,
[) przygotowanie zaviadczenia, certyfikatu oraz rekomendacji z reaijizstazu,

m) i inne zadania zwkzane z zwjzane z opiekmerytoryczig nad Staysty.
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4) Pracodawca winieni niezwtocznie wyznaézyie p&niej niz w terminie 3 dni
roboczych, ing osolz na Opiekuna stai, w przypadku, gdy osoba pierwotnie
wyznaczona na Opiekuna stanie mae w dalszym @gu sprawowé opieki
merytorycznej nad Stgsty (np. urlop/zwolnienie chorobowe) i nadzoru nad
organizacj i przebiegiem stal i poinformowania o tym fakcie Kierownika
projektu pisemnie. 38 zmiana dotyczy okresu krotszega: rii miesgc, mowa jest
0 zastpstwie, w przypadku zmiany diszej nz 1 miesijc, zmiar nalery
uregulowa aneksem do niniejszej Umowy.

5) Opiekun stau wyraza zgo@ na zalaenia Projektu oki&done w dokumentacji
konkursu nr 2/SP/POWER/3.1/2015 ogtoszonego prz€BiR, w niniejszej
Umowie oraz Regulaminie Projektu dgstym na stronie internetowej Projektu.

4. Zapewnienia Stg/scie niezlgdnych do odbycia sta materiatdw orazsrodkow
ochrony osobistej.

5. Niezwiloczne (najpgniej w ciggu 3 dni roboczych) powiadomienie SGGW o
przerwaniu stau przez Stayst, jego nieusprawiedliwionej absencji lub naruszeniu
zasad odbywania gsta okr&lonych w Regulaminie oraz o innych zdarzeniach,
majacych znaczenie dla realizacji stew ramach Projektu.

6. Ochrony danych osobowych Syaty.

7. Pracodawca np. w osobie opiekunazgtama obowizek udzialu w panelu
podsumowujcym zrealizowas edycje stay, ktéry odlgdzie s¢ na SGGW w
Warszawie.

§3

SGGW zobowhgzuje sie do:

1. Wyptaty Stayscie mies¢cznego stypendium stawego, pomniejszonego 0 nahesci
publicznoprawne, mag¢ na uwadzeze:

a) stypendium steowe wynosi 2 012,47 zt, co stanowi 50% prze®@go miesicznego
wynagrodzenia zgodnego z obwieszczeniem Prezesawn@égp Urzdu
Statystycznego w sprawie przegitiego miesicznego wynagrodzenia w sektorze
przedsgbiorstw przy 168 godzinach pracy na dzieztozenia Whniosku o
dofinansowanie (sierpie2015 r.),

b) stypendium stoowe podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu
wypadkowemu (jeeli nie ma innych tytutdw rodzych obowizek ubezpiecze
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spotecznych), zgodnie z ustaw systemie ubezpieazespotecznych z dn. 13.10.1998
(Dz. U. z 2013r. poz. 1442 z fpd zm.),

c) stypendium staowe podlega ubezpieczeniu zdrowotnemusli(jenie podlega
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu),

d) zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 Ustawy z dnialip8a 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych kwota stypendium mnigola jest z podatku
dochodowego, a co za tym idzie zgodnie z art. 83 2udJstawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. oswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychsmelkow publicznych w
przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochod@d osob fizycznych przez
ptatnika, od przychodow stanoyiych podstaw wymiaru skladki, skfadk na
ubezpieczenie zdrowotne obliczora poszczegdllne migse obnka st do wysokdci
0 zt,

e) stypendium staoowe jest w caléci zwolnione od podatku, oznacza tb,Stazysta po
zakaczeniu odbywania sta nie otrzyma od Uczelni rozliczenia podatkowegd Pl
11,

f) Stazysta przyjmuje do wiadondoi, ze od dnia rozpoegzia odbywania stal bedzie
wyrejestrowany z ubezpieczenia zdrowotnego jakeresgt rodziny (lub z innego
tytutu) i zostanie zgtoszony do ubezpieczenia pr3€&GW. Po zakaczeniu stau
Stazysta musi dokonaponownego zgtoszenia zgodnie z jego aktuaiuacy,

g) wyptata miesjcznego stypendium gt@wego, pomniejszonego 0 nahesci
publicznoprawne, nagti po zakaéczeniu kadego miegica odbywania sta, na
konto bankowe wskazane przez Zsk. Warunkiem przekazanidarodkéw jest
dostarczenie do 5-tego dnia rgstego miesjca podpisanej przez Opiekunazstgo
stronie pracodawcy: listy obeditdi dziennika stau za dany miesc. Listc obecndci
i dziennik stau nalery dostarczy do Biura Projektu mieszgzego s¢ na Wydziale
Rolnictwa i Biologii przy ul. Nowoursynowskiej 158udynek 37, giro Il, pokoj 12,
02-776 Warszawa.

h) stypendium staowe wyptacane dgzie zesrodkow Projektu nr POWR.03.01.00-00-
S127/15 pt. Stee dla studentow Wydziatu Rolnictwa i Biologii SGGWWarszawie
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego WieHzakacja Rozwoj
wspoffinansowanego przez WniEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Pokrycia kosztow wynagrodzenia Opiekunazstaa sprawowanie opieki nad 3Bpaty
przez okres 3 miegty z uwzgédnieniem ze:

a) zgodnie ze standardami dotgcgmi kosztow w projekcie wynikggymi z
Regulaminu konkursu nr 2/SP/POWER/3.1/2015 StusafePraktykuj! ogtoszonego
przez NCBIR, Opiekun sta maze otrzyma& wynagrodzenie w wysokoi 100%
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przecetnego miesicznego wynagrodzenia zgodnego z obwieszczenieme$aez
Gtownego Urzdu Statystycznego w sprawie przgoego miesicznego
wynagrodzenia w sektorze przegsorstw (na dzié ziozenia Wniosku o
dofinansowanie tj. sierpie 2015 r.), pod warunkiem wykonywania w migsi
czynndgci w wymiarze 168 godzin zwzanych z opiek nad co najmniej 10
stazystami. Wskazana maksymalna wys@kwynagrodzenia obejmuje kwoty brutto z
wszystkimi wymaganymi przepisami obzeniami publicznoprawnymi, o ile takie
wystapia,

b) w przypadku sprawowania opieki przez jednego opiakead maksymalnie 1 sisty
w mieshcu odbywajgcym sta, wynosi maksymalnie 286,80 zt brutto/ogbhiesic,
zgodnie z kalkulagy 2,39 zt x 120 godzin, przy czym wysakowynagrodzenia
obejmuje kwo¢ brutto z wszystkimi wymaganymi przepisami alaeniami
publicznoprawnymi, o ile takie wygtia,

c) w przypadku sprawowania opieki przez jednego omekunad co najmniej 10
studentami w miegcu odbywania star wynosi maksymalnie 2 868,00 zt brutto,
zgodnie z kalkulagj 23,90 zt x 120 godzin, przy czym wysdkowynagrodzenia
obejmuje kwoty brutto z wszystkimi wymaganymi prisgoni  obcizeniami
publicznoprawnymi, o ile takie wygtia,

d) pokrycie kosztow poniesionych na wynagrodzenia KRpia Stau nasgpi w formie
przelewu bankowego na konto Pracodawcy wskazangnasku o pokrycie kosztow
wynagrodzenia Opiekuna Stg

e) w celu prawidtowej weryfikacji zadawykonywanych przez wyznaczonego Opiekuna
Stazu, Opiekun Stau wypetni comiesiczne zestawienie dotygze wykonywanych
zada zwigzanych z opiek nad odbywanym stam przez Stgst - Kartk
wykonywanych czynnii Opiekuna stau,

f) w celu prawidiowego rozliczenia wynagrodzenia Opiek stau, Pracodawca
zobowhzuje sé, w terminie 30 dri po zakd@czeniu miesica staowego lub w
terminie 30 dni po zakwmzeniu catéciowo stau (po trzech miegctach), do
dostarczeniagkznie:

— stosownego dokumentu kgowego (faktury lub noty obgieniowe)),

— whniosku o pokrycie kosztow wynagrodzenia Opiekumas(Zakcznik nr 8 do
Regulaminu), ktéry zawiera #&& oswiadczenia o0 poniesionych kosztach
zwigzanych z wynagrodzeniem opiekuna zgta wraz z obgjzeniami
publicznoprawnymi, z podaniem terminéw i olemiu ich wysokéci, oraz

! Termin ten moze ulec przedituzeniu w momencie, gdy termin zapfaty ostatniego sktadnika wynagrodzenia przypada pézniej niz
na 30 dni od momentu zakonczenia miesigca stazowego/catosciowego stazu, na pisemng prosbe Pracodawcy, ktéra nalezy
przekaza¢ do Kierownika projektu nie pdzniej niz 30 dni po zakonczeniu miesigca stazowego/po zakonczeniu
catosciowego stazu
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zobowhzaniu do udosgpnienia na wniosek SGGW lub instytucji uprawniodej
przeprowadzenia audytu/kontroli dokumentacji potdz@pcej poniesienie tych
wydatkow,

— karty wykonywanych czynrigi Opiekuna Stau (Zahcznik nr 7 do Regulaminu).

Niedostarczenie wymienionych dokumentéw w zejy wskazanych terminach oznacza
automatycza rezygnagcj z pokrycia przez SGGW wynagrodzenia Opiekunzusta

g) pokrycia kosztéw wynagrodzenia Opiekuna z8tawv terminie 30 dni od dnia
otrzymania od Pracodawcy prawidtowo wypetnionyclwwdokumentéw. Platrici
bedg dokonywane za Kaly miesgc odrkbnie lub hcznie za wszystkie miegie
sprawowania opieki nad gtm.

h) SGGW zastrzegaz ipokryje koszty zwjzane z wynagrodzeniem Opiekunazat@od
warunkiem uznania wykonywanych zadaa kwalifikowalne, czyli zgodne z
Zalacznikiem nr 8 do Dokumentacji konkursowej - Stangadotyczce kosztéw w
projekcie (dosipne pod adresem http://www.ncbr.gov.pl/fundusze-
europejskie/power/konkursy/konkurs/), ktére rownieostaty doprecyzowane w
Regulaminie stas oraz pod warunkiem posiadania przez SGGNdkow
finansowych przekazywanych przez InstytuBsredniczca na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu,

i) koszty zwhzane z wynagrodzeniem Opiekunazstazostan pokryte zesrodkow
Projektu,

J) Pracodawca zobowzuje s¢ do udosipnienia nazagdanie SGGW lub innej instytucji
uprawionej do kontroli/audytu kwalifikowal§oi wydatkow w projekcie wszelkiej
dokumentacji zwgzanej z wyptat przez niego wynagrodzenia Opiekunowizstaraz
uiszczenia zwizanych z nim danin publicznoprawnych, przez okrest5od dnia
zakaczenia Projektu; w przypadku niewykonania wymieeigm obowizku
Pracodawca zobowzany lzdzie do zwrotu kosztéw wynagrodzenia Opiekunausta
pokrytych wczéniej przez SGGW,

k) Pracodawca m@ zrezygnowa z pokrycia kosztow wynagrodzenia Opiekunazista
poprzez ztaenie stosownegoswiadczenia w tym zakresie, zawiey@ggo min. nazy
przedsgbiorstwa, nazwisko Stgsty, nr umowy tréjstronnej, swiadczenie o
catkowitym zrzeczeniu siz wynagrodzenia za opiekia staysta w trakcie realizacji
3 miesegcznego stau; stosowne gwiadczenie w tym zakresie winno dytozone
niezwtocznie, nie pMiej niz w terminie 7 dni od dnia rozpogza stau.

3. Pokrycia kosztow niezioinych bada lekarskich Staysty.
4. Wyznaczenia Opiekuna stapo stronie SGGW (dalej Koordynator merytoryczrkgdry
bedzie sprawowat nagbujace obowszki:
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— zatwierdzenie programu gta pod lgtem zgodnéci z kierunkowymi efektami
ksztatcenia,

— monitorowanie pogpOw merytorycznych Stgsty zgodnie z zalmnym programem
stazu na podstawie dziennikdw sisty przedktadanych co migsi

— monitorowanie obecrigi stazysty/staystki,
— zaopiniowanie sprawozdania 3-migsinego staysty/staystki ze stau,

— interweniowanie w przypadku probleméw w realizatgzu/programu
merytorycznego.

5. Kontrole i monitorowanie realizacji sta w miejscu jego odbywania.

6. Refundacji stayscie kosztéw zwgzanych z zakwaterowaniem do wysé&io4150,73
zt/mieskcznie. Koszty te mugzzostad odpowiednio udokumentowane i przedstawione do
rozliczenia w Biurze Projektu. Koszty zakwateroveamozliczane $ na podstawie
rzeczywicie poniesionych wydatkéw w formie refundacji. Redacja mae nasipi¢ po
ztozeniu pisemnej priby z zahczeniem kopii umowy najmu, faktury oraz potwierdaen
przelewu. Umowa najmu powinna dysporadzona wyscznie na faktyczny okres
realizacji stau. Pismo o zwrot kosztéw zakwaterowaniazmo ztazy¢ w terminie do 14
dni od zakaéczenia petnego miegia realizacji zadastazowych do Kierownika projektu.
SGGW po pozytywnym zweryfikowaniu zionych dokumentow dokona refundacji
poniesionych kosztow w terminie 30 dni.

7. Refundacji jednorazowej stgcie kosztow zwjzanych z dojazdem (tam i z powrotem)
do i z miejsca odbywania gta do wysokéci 600 zt. Koszty dojazdugskwalifikowane
jedynie w przypadku uczestniczenia we wsparciu dziataniach realizowanych poza
miejscem zamieszkania. Koszty po#lyorozliczane & na podstawie rzeczywdie
poniesionych wydatkéw w formie refundacji. Wydaffawinny by udokumentowane.
Akceptowana jest podzézbiorowymi srodkami transportu publicznego, chyhze z
powodu systemydrodkéw transportu na danym terenieuzasadnione powody dla innej
formy podréy, jednak powinny to by wyjatkowe sytuacje. Kada sytuacja zostanie
rozpatrzona indywidualnie przez Kierownika projekRefundacja mie nasipi¢ po
ztozeniu pisemnej pidy do Kierownika projektu z zagdzeniem kopii biletow. Wniosek o
zwrot kosztéw podry mazna ziey¢ w terminie do 14 dni od zakozenia 3
mieskcznego stau. SGGW po pozytywnym zweryfikowaniu zimnych dokumentéw
dokona refundaciji poniesionych kosztéw w termirfedai.

8. Sposob obliczania odledia reguluje Rozpormlzenie Ministra Infrastruktury z dnia 3
lipca 2003r (Dz.U.2003r, Nr 220,p0z.2181), w spewszczegotowych warunkéw
technicznych dla znakéw i sygnatébw drogowych orazadeen bezpieczéstwa ruchu
drogowego i warunkéw ich umieszczania na drogach.
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9. Uczelnia zastrzega,zi Stazysta ma prawo skorzystaz jednej formy wsparcia
dodatkowego — z refundacji kosztéw zakwaterowanid Iz refundacji kosztow
zwigzanych z dojazdem do miejsca odbywaniatsta

§4
Zobowiazania i obownzki Stazysty:
1. Stazysta gwiadczaze jest uczestnikiem Projektu, o ktorym mowa w 81.

2. Stazysta dGwiadcza, ze zostat poinformowany,ze uczestniczy w projekcie
wspotfinansowanym z&rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego.

3. Oswiadcza,ze zostat pouczony i jestviadomy o odpowiedzialrgi za skladanie
oswiadcze niezgodnych z praved

4. Stazysta zobowdzuje s¢ do przekazania informacji dotygz] swojej sytuacji po
zakaczeniu udzialu w Projekcie (do 4 tygodni od zaéa@enia udziatu oraz 3
miesgce po zakaczeniu udziatu).

5. Stazysta zobowjzuje s¢ do zrealizowania wszystkich obawkéw stau, tj. poddania
si¢ badaniu kompetencji (ex post i ex ante), realizaigptego 3 mies. — 360 h sia
(120 godz/miesicznie).

6. Przestrzegania ustalonego dla Z8#&ty rozkliadu czasu pracy oraz pgiku i
dyscypliny pracy obowgzujacych u Pracodawcy.

7. Stazysta ma obowizek przej¢ badania lekarskie, na ktére otrzyma skierowanie od
SGGW oraz przedky¢ w Biurze projektu zawiadczenie lekarskie potwierdzag
mozliwos¢ odbycia stau najp&niej 7 dni przed rozpoeeziem stau.

8. Stazysta podlega ubezpieczeniu przez SGGW na okreswaibg stau w zakresie
Nastpstw Nieszczsliwych Wypadkéw oraz ma obowdek ubezpieczenia ¢siw
zakresie Odpowiedzialdoi Cywilnej i przedtay¢ stosowne dokumenty do Biura
projektu na 7 dni przed rozpagzem stau.

9. Stazysta ma obowizek starannie, prawidiowo i terminowo wykonyivaolecone
czynnagci. W przypadku stwierdzenia nieprawidio§eo w wykonywaniu zada
zobowhzuje s¢ do ich nie zwtocznego usuieia.

10.Stazysta ma obowizek pisemnego poinformowania SGGW o0 przerwaniuzusta
poprzez dostarczenieswiadczenia do Biura Projektu wagu 3 dni od daty tego
zdarzenia. W razie przerwania Ataz winy Staysty, musi zwrda wszystkie
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swiadczenia otrzymane od SGGW. Nie dotyczy to tydknypadkow, gdy przerwanie
stazu nasgpito z przyczyn losowych.

11.Stazysta ma obowizek zwrotu stypendium w przypadku rezygnacji zezsta
przyczyn leacych po jego stronie.

12. Stazysta ma obowgzek dbania o dobry wizerunek SGGW i Pracodawcy.

13.Zachowania w poufriai informacji dotycacych Pracodawcy, uzyskanych w zuku
z wykonywaniem obowzkow w trakcie stau (w szczegollngei informacii
technicznych, technologicznych, handlowych, orgacymych), nieujawnionych
przez Pracodawodo wiadomeéci publicznej.

14.Niezwtocznego, nie pdiej niz w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia,
informowania SGGW o wszelkich nieprawidtosetach w realizacji stau.

15.Prowadzenia dokumentacji stavej (listy obecnéci podpisywanej codziennie przez
stazyste i Opiekuna stau, prowadzenia dziennika sta oraz innych dokumentéw
zZwigzanych z realizagjstazu).

16. Dostarczania do Biura Projektu oryginatdéw dokumentdzliczeniowych (dziennika
stazu oraz listy obecnii), w ciggu 5 dni kalendarzowych po zalazeniu miesjca
kalendarzowego, za ktéry madwyptacone wynagrodzenie stave. Liczy s¢ data
wptywu do Biura projektu.

17.Dostarczenia do Biura Projektu oryginatu sprawomanprzebiegu 3 miegiznego
stazu, oraz wystawionego przez Pracodawe za&wiadczenia o odbyciu sia,
certyfikatu oraz rekomendacji wagu 14 dni od zakirzenia stau. Liczy st data
wptywu do Biura projektu.

18. Zawiadomienia Biura Projektu oraz Pracodawcy odwézosci do pracy w terminie 2
dni od dnia wystawienia gaiadczenia lekarskiego, oraz dostarczeniwradczenia
pracodawcy w terminie do 7 dni kalendarzowych o gego wystawienia.

19.0swiadcza, ze w okresie obowgzywania niniejszej Umowy, nie nayie z
Pracodawg dodatkowego, innego sita Umowa, stosunku prawnego, na podstawie
ktérego fedzie odptatnie wykonywat prac rodzajowo tasamy z zakresem
realizowanego stal.

20. Stazysta ma obowizek udzialu w panelu podsumowcym zrealizowas edycje
stazy, na ktorym przedstawi prezentagnultimedialna ze zrealizowanego 3 m-go
stazu. Panel odédzie s na terenie SGGW w Warszawie.

Stronalo

§5

Projekt nr POWR.03.01.00-00-S127/15 pt. /tdla studentéw Wydziatu Rolnictwa i Biologii SGGWWMarszawie”
finansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotegzmeramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukagav&j®014—
2020, Il osi priorytetowej: Szkolnictwo viggze dla gospodarki i rozwoju, dziatanie 3.1 Kompejie w szkolnictwie wyszym.



Eﬁ?gué'zsek'e Unia Europejska ST
) P€) ,I . Europejski Fundusz Spoteczny * L+
Wiedza Edukacja Rozwdj *

Realizacja stau:

1. Stazysta odbywa sta w Zakladzie pracy w celu odptatnego zdobycia wyedz
praktycznych umiegtnosci w zakresie kompetencji zawodowych poprzez raajz
Programu Stau.

2. Swiadczenie w ramach Sta obejmuje 4cznie 360 h realizowanych w okresie 3 miegj
zgodnie z przytym Harmonogramem i Programemztatanowacym Zagcznik nr 1 do
niniejszej Umowy.

3. Pelny sta trwa 3 miesice, 360 godzin, 120 godzin miesznie.

4. Pracodawca zobowduje st do nieprzerwanej realizacji staw terminie, o ktérym mowa
w ust. 3 niniejszego paragrafu.

5. Stazysta ma prawo do stypendium siawego take w przypadku przerwy w sta, gdy
przyczyry tej przerwy jest czasowa niezdoddalo pracy Staysty z powodu choroby lub
pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotrej,zostanie udokumentowane przez
Stazyste odpowiednim zéwiadczeniem lekarskim, przekazanym najméj w terminie 7
dni od pocatku przerwy w stau do Biura Projektu. W przypadku gdy zwolnienie
lekarskie powodujeze nie mana w pierwotnie wyznaczonym terminie zrealizéwa
zalaren przewidzianych w Programie gta (na podstawie opinii Opiekuna 3@,
Stazysta zwraca 8iz pragbg do SGGW i Pracodawcy o zgpda wydtizenie realizacji
terminu stau o czas umdiwiajacy zrealizowanie Programu. Kontynuowanyzstae
powinien zakaczyt si¢ pazniej niz 30 dni od daty planowanego zakaenia stau.

6. W przypadku konieczrigi przerwania stau z przyczyn losowych, innych nivskazane
powyzej, Staysta zwraca siz pragbg do SGGW i Pracodawcy o zawieszeniezigta
wyznaczenie nowego terminu, w ktorym sstzostanie kontynuowany. Kda sytuacja
zostanie rozpatrzona indywidualnie przez Kierowngkajektu. Kontynuowany stanie
powinien zakaczy¢ sie pazniej niz 30 dni od daty planowanego zakaenia stau.

7. Staz bedzie prowadzony zgodnie z harmonogram udzielanegpareia. Harmonogram
zostanie ustalony powdzy Staysts, a Opiekunem sta przed rozpoecxiem realizacji
stazu, a nasipnie przekazany do Biura Projektu. Harmonogramze udosipniony na
stronie internetowej zgodnie z wymogami postawiony®GGW przez NCBIR oraz
przestany do NCBIR. Zmiany w harmonogramie powirmy¢ zgtoszone najpiniej
3 dni od momentu ich wygpienia poprzez przestanie w wersji elektroniczrpalizacji
na adres e-mail.

8. Do kontaktow roboczych w ramach wykonania ninigjgfmowy s upowanione:

(imi¢ i nazwisko, nr telefonu, adres e-mail) — ze strBBGW,
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(imi¢ i nazwisko, nr telefonu, adres e-mail) — ze strBrgcodawcy,

(imi¢ i nazwisko, nr telefonu, adres e-mail) —&&a

§6

Postanowienia kecowe:
1. Czas trwania stal jest rownowany z czasem obowzywania niniejszej Umowy.

2. SGGW mae rozwhza niniejsz Umowe w trybie natychmiastowym, z winy
Pracodawcy lub Stgsty, w przypadku naruszenia przez kkmwiek ze stron
obowigzkbw wskazanych w niniejszej Umowie Iub w przypadketozenia
nieprawdziwych éwiadczd&. Rozwhzanie umowy wymaga zachowania formy pisemnej,
wywiera skutek natychmiastowy, z chavjej doreczenia ostatniej ze stron Umowy.

3. SGGW ma prawo wstrzymania wyptaty wynagrodzeniaystae lub Opiekunowi stal
oraz wczeéniejszego zakiczenia stau w przypadku naruszenia przez Atk zasad
jego odbywania, w szczegoku:.

a) nieusprawiedliwionej nieobecka Stazysty,

b) naruszenia podstawowych oba@ukow przez Stayste okreslonych w regulaminie
pracy, w tym stawienia sido miejsca odbywania sia albo przebywania w nim, w
stanie wskazgrym na spgycie alkoholu, narkotykéw lub innychsrodkow
odurzajcych lub ich spgywania na stanowisku pracy,

C) niezrealizowania sta w petnym wymiarze godzinowym.

87
1. SGGW nie ponosi odpowiedzialkm za bkdy, zaniedbania Ilub niedopetnienie
obowigzkOw przez Stayste, Opiekuna Staysty jak i Pracodawgc

2. Strony g zobowhzane do niezwiocznego, niegmiej niz w terminie 5 dni od zaistnienia
zmiany, zgtaszania pozostalym Stronom zmian addeskorespondencji. W przypadku
zaniedbania tego oboyuzku, przesytls przestag na ostatnio wskazany adres przyjmuje
si¢ za doeczor.

§8
1. Pracodawca, Opiekun gtai Stazysta zobowjzani g do udzielania rzetelnych informacji
i wyjasnien zwigzanych z realizagj niniejszej Umowy zaréwno SGGW, jak i innym
upowanionym instytucjom krajowym i instytucjom Unii Eysejskiej monitorujcym
realizacg umowy.

2. Pracodawca, Opiekun stg Staysta zobowdzuja sie do przechowywania -calej
dokumentacji zwjzanej z niniejsza umaywdo dnia 31.12.2025 r. oraz do poddania si
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kontroli w zakresie niniejszej umowy przez Instytucpaosredniczcal/lnstytucje
wdrazajgca lub inne podmioty uprawnione do czyscidkontrolnych.

§9
1. Zawarcie umowy oznacza akceptappstanowié ,Regulaminu stay” wraz z wszystkimi
zakcznikami przez wszystkie Strony umowy.

2. Umowa niniejsza ma charakter umowy nienazwanegiuprawnia stron dogdowego
dochodzenia zawarcia umowy 0 pga@ oparciu O jej postanowienia, ani namania
stosunku pracy w oparciu o ippodstaw.

3. Zapisy umowy niegsprzeczne z obowaujacym prawem w Polsce.

4. W sprawach nieuregulowanych niniggsamowy zastosowanie m@jprzepisy Kodeksu
cywilnego, Regulamin Projektu oraz umowa o dofimavenie projektu w ramach PO

WER nr UDA-POWR.03.01.00-00-S127/15 z dnia 6 lut2ga7 r.

5. Spory wynikagce z niniejszej Umowydala rozstrzygane przezd wiasciwy dla siedziby
SGGW.

6. Umowe sporadzono w czterech jednobrzioych egzemplarzach, dwa dla SGGW, jeden
dla Staysty oraz jeden dla Pracodawcy.

Pracodawca Stgsta Uczelnia

Zakacznik do Umowy:
1. Program stau.
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