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Wprowadzenie

Historia Wydzialu Rolnictwa 1 Biologii Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie sigga 1906 r., w ktorym utworzono Wydzial Rolniczy przy Towarzystwie
Kursow Rolniczych. Od 1911 r. Wydziat Rolniczy ksztalcit studentow na poziomie
uniwersyteckim w ramach Kurséw Przemystowo-Rolniczych przy Muzeum Przemystu
i Rolnictwa. W latach 1916-1918 Wydzial Rolnictwa byt jednostka Wyzszej Szkole
Rolniczej. 17 wrzesnia 1918 r., dzigki staraniom witadz, Wyzsza Szkote Rolniczg
przeksztatlcono w Krolewsko-Polska Szkote Glowna Gospodarstwa Wiejskiego, a z chwila
odzyskania niepodleglosci nadano jej nazwe Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego. W
latach 1929-2003 Wydzial Rolniczy SGGW prowadzit dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczng w
gmachu przy ulicy Rakowieckiej w Warszawie. Chlubng karta w historii Wydziatu byto
podjecie tajnego nauczania w okresie okupacji. W okresie powojennym, wraz z rozwojem
gospodarczym kraju wzrastalo zapotrzebowania na specjalistow zréznych dziedzin.
Odpowiedzig na te zmiany bylo powstanie w SGGW nowych wydziatow i jednostek
organizacyjnych. W oparciu o kadr¢ Wydzialu Rolniczego sformowane zostaty: Wydziat
Melioracji Rolnych (1950), Wydzial Zootechniczny (1951), Wydzial Inzynieryjno-
Ekonomiczny Rolnictwa (1953) i Oddziat Technologii Rolno-Spozywczej (1954). W roku
akademickim 2003/2004 Wydzial Rolniczy rozpoczal dzialalno$¢ w nowej siedzibie
znajdujacej si¢ w kampusie Uczelni na Ursynowie. 1 stycznia 2004 r. Wydzial Rolniczy,
zgodnie z poszerzong oferta edukacyjng zmienit nazwe na Wydzial Rolnictwa i1 Biologii.

Aktualnie, na Wydziale Rolnictwa i Biologii prowadzone sg studia pierwszego i drugiego
stopnia na kierunku Rolnictwo (studia stacjonarne i niestacjonarne), studia stacjonarne na
kierunku Biologia 1 Inzynieria ekologiczna oraz anglojezyczne studia na kierunku
Ekologiczne rolnictwo i produkcja zywnosci. Dopelnieniem oferty edukacyjnej Wydziatu sa
studia podyplomowe: Rolnictwo dla absolwentow nierolniczych studiow wyzszych, Biologia
Z higieng cztowieka i ochrong §rodowiska oraz Przyroda i biologia.

Misja Wydzialu Rolnictwa i Biologii jest prowadzenie ksztalcenia i badan naukowych,
umozliwiajacych rozwiazywanie wspolczesnych i przyszlych probleméw rolnictwa
zwiazanych z bezpieczenstwem gospodarki zywnoSciowej i rozwojem obszarow
wiejskich oraz problemow biologii organizmow i Srodowiska przyrodniczego. Celem
Wydziahu jest stale doskonalenie jakosci ksztalcenia i prowadzenie badan naukowych na
najwyzszym poziomie, w lacznosci z nauka Swiatowa oraz mozliwoscia wdrazania
uzyskanych wynikow badan do praktyki i ich upowszechnienia. W ksztalceniu
studentow istotny jest udzial w zwiekszaniu rozwoju intelektualnego i gospodarczego
spoleczenstwa, uksztaltowanie Swiatopogladu studentow opartego na uczciwosci,
tolerancji wobec innych ludzi, rzetelnosci naukowej oraz otwartosci na szybkie zmiany
jakie niesie wspolczesny Swiat. Wydzial Rolnictwa i Biologii realizuje swoja misj¢ w
Scistym powigzaniu z misja Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

W przyjetej na lata 2013-2020 Strategii Rozwoju Wydziatu Rolnictwa i Biologii zatoZzono
nastepujace cele:

— Zapewnienie dobrej organizacji funkcjonowania Wydziatlu w zakresie prowadzonej
dydaktyki, badan naukowych 1 dziatan ksztaltujacych wlasciwg ptaszczyzne
wspotpracy z gospodarka

— Sciste powiazanie silnej pozycji w zakresie badan naukowych z dydaktyka
realizowang na kierunkach studidéw, w tym zapewnienie minimum kadrowego
umozliwiajgcego utrzymanie uprawnien do nadawania stopnia doktora oraz doktora
habilitowanego.
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— Podjecie dziatan ukierunkowanych na wspotprace, zwigkszenie efektywnosci
naukowej i1 zasiggu badan tak, aby uzyskane wyniki byty widoczne poza krajem. Dla
realizacji tych celow, obok dziatan dla pozyskania $rodkow z krajowego systemu
finansowania projektow badawczych, Wydziat bedzie podejmowal dziatania
prowadzace do zwigkszenia udzialu srodkow na badania z programéw badawczych
UE i sektora gospodarki.

— Ukierunkowanie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych na obecne i przyszie potrzeby dynamicznie zmieniajgcego si¢ rynku
pracy. Zadaniem nadrzednym jest takie uksztaltowanie procesu dydaktycznego na
Wydziale, aby absolwent byl przygotowany do podejmowania nowych, wyzwan
zawodowych, oraz aby rozumiat potrzebe ciaglego doskonalenia zawodowego.

— Podejmowanie dzialah na rzecz wzmocnienia integracji ze spoteczenstwem
| otoczeniem gospodarczym. Podjecie dziatan zmierzajacych do rozwoju r6znych form
wspolpracy na ptaszczyznie nauka — gospodarka i szerszej komercjalizacji badan.

— Podstawowym priorytetem dziatalnosci Wydziatu Rolnictwa i Biologii jest jako$é
ksztalcenia. Na Wydziale przyjeto Polityke Jakosci Ksztalcenia zawarta w Uchwale
Senatu nr 67-2019/2020.

POLITYKA I CELE JAKOSCI KSZTALCENIA
w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Holdujac tradycji oraz majac na uwadze misj¢ 1 wartosci SGGW przyjmujemy, ze jako$¢
ksztatcenia jest jednym z podstawowych elementow dziatania naszej Uczelni. Prowadzenie
badan naukowych, transfer wiedzy, umiedzynarodowienie dziatalno$ci oraz budowanie
pozytywnych relacji w $rodowisku spoteczno-gospodarczym wspieraja synergicznie proces
ksztalcenia.

Celami procesu ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich oraz w Szkole Doktorskiej i na studiach podyplomowych jest prowadzenie
edukacji tak, aby nasi absolwenci posiadali wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne na
najwyzszym poziomie oraz byli przygotowani do funkcjonowania w nowoczesnym
spoleczenstwie opartym na wiedzy oraz do dziatania na wspotczesnym rynku pracy.

Cele jakosci ksztalcenia osiggane sg przez realizacje nastepujacych zadan:

1) tworzenie, monitorowanie i doskonalenie programéw ksztatcenia;

2) zapewnianie spojnosci programow ksztatcenia z Polskimi Ramami Kwalifikacji;

3) monitorowanie, analiza i ocena stopnia osiggania przez studentow, doktorantdw
i shuchaczy zaktadanych efektow uczenia sig;

4) zapewnianie spojnosci ksztatcenia i badan naukowych;

5) doskonalenie jakosci kadry badawczo-dydaktycznej, dydaktycznej, technicznej
I administracyjnej;

6) poprawg jakosci infrastruktury badawczej i dydaktycznej wykorzystywanej w procesie
ksztalcenia;

7) wykorzystanie potencjatu otoczenia spoteczno-gospodarczego w realizacji ksztatcenia
oraz oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia;

8) rozwoj wspotpracy z wiodacymi osrodkami naukowymi w zakresie ksztalcenia;

9) rozwoj umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia;

10) udostgpniania informacji interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym o dziataniach
podejmowanych w zakresie podnoszenia jakos$ci ksztatcenia;

11) monitorowania pozycji absolwentéw na rynku pracy;
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12) podnoszenia atrakcyjnosci i konkurencyjnos$ci ksztatcenia w SGGW;
13) ksztaltowania postaw projakosciowych 1 rozwoju kultury jakosci ksztalcenia
w SGGW.

Dziatania w zakresie jako$ci ksztalcenia w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie sg zgodne z aktualng Strategia Rozwoju Uczelni oraz wytycznymi Strategii
Bolonskiej 1 opieraja si¢ o przepisy prawa, regulacje wewngtrzne oraz rekomendacje
dotyczace jakosci ksztatcenia zawarte w Standardach 1 Wskazowkach Dotyczacych Jakosci
Ksztatcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego ENQA oraz innych wytycznych
uznanych za dobre praktyki w globalnej przestrzeni edukacyjnej.

Jako$¢ ksztalcenia jest planowana, wdrazana, weryfikowana i doskonalona za pomoca
Wewngtrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia.

Za zapewnianie 1 doskonalenie jakosci ksztalcenia odpowiedzialni sa wszyscy czlonkowie
spotecznosci akademickiej Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

1. WSZIDJK na Wydziale Rolnictwa i Biologii

Na Wydziale Rolnictwa i Biologii calo$ciowy formalny system (wydanie 1) wprowadzono w
2013 r. jakkolwiek wybrane dzialania pro-jakosciowe realizowane byly od poczatkow
istnienia wydzialu. Drugie wydanie systemu wprowadzono w 2015 r. Niniejsze wydanie jest
trzecim z kolei formalnym WSZiDOJK na Wydziale.

1.1. Celeifunkcje

Na Wydziale Rolnictwa i Biologii, funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, zwany dalej Systemem. System zostal opracowany na
podstawie pkt. 5.2 Zatacznika 3 Uchwaty Senatu nr. 67-2019/2020. System zgodny jest ze
strategia rozwoju Wydziatu, polityka jako$ci ksztalcenia oraz z obowigzujacym prawem
i regulacjami uczelnianymi.

System powstat i jest doskonalony przy udziale spolecznosci akademickiej i1 interesariuszy
Wydzialu w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia w zakresie dbania o jakos$¢ ksztatcenia
na Wydziale, uczelniane, krajowe i1 miedzynarodowe dobre praktyki, droga szerokich
konsultacji i dialogu, z poszanowaniem wartosci i tradycji akademickich.

System opiera si¢ na spojnych, czytelnych, skutecznych i1 efektywnych rozwiazaniach, ktore
stuza zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia na Wydziale. Do podstawowych funkcji
Systemu nalezy planowanie, zapewnienie, monitorowanie i ocena oraz doskonalenie jako$ci
ksztalcenia, a takze informowanie o rozwoju kultury jakos$ci ksztatcenia.

Na potrzeby niniejszego Systemu przyjeto, ze jakos$¢ ksztalcenia to stopien spetnienia
wymagan dotyczacych procesu ksztalcenia 1 jego rezultatow, przy uwzglednieniu
uwarunkowan wewnetrznych i zewngtrznych.

Celami procesu ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych
studiach magisterskich oraz na studiach podyplomowych jest prowadzenie edukacji tak,
aby nasi absolwenci posiadali wiedze¢, umiejetnosci i kompetencje spoleczne oraz byli
przygotowani do funkcjonowania w nowoczesnym spoleczenstwie opartym na wiedzy
oraz zdolni do dzialania na wspélczesnym rynku pracy.

Cele jakosci ksztalcenia na WRIB osiggane sa przez realizacj¢ nastgpujacych zadan:

1) zapewnienie spelniania standardow jako$ciowych przyjetych dla szkolnictwa
WYZSZego,
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2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

tworzenie, monitorowanie i doskonalenie programéw ksztalcenia,

zapewnianie spojnosci programow ksztatcenia z Polskimi Ramami Kwalifikacji;
monitorowanie, analiza i ocena stopnia osiggania przez studentow i stuchaczy studiow
podyplomowych zaktadanych efektow uczenia sig;

zapewnianie spdjnosci ksztalcenia i badan naukowych;

doskonalenie jakosci kadry badawczo-dydaktycznej, dydaktycznej, technicznej
i administracyjnej;

poprawe jakosci infrastruktury badawczej i dydaktycznej wykorzystywanej w procesie
ksztalcenia;

wykorzystanie potencjatu otoczenia spoteczno-gospodarczego w realizacji ksztatcenia
oraz oceny 1 doskonalenia jakos$ci ksztatcenia;

rozwo6j wspotpracy z wiodacymi osrodkami naukowymi w zakresie ksztatcenia;

10) rozw6j umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia;
11) udostgpniania informacji interesariuszom wewngtrznym i zewngtrznym o dzialaniach

podejmowanych w zakresie podnoszenia jakosci ksztatcenia;

12) monitorowania pozycji absolwentéw na rynku pracy;
13) podnoszenia atrakcyjnosci i konkurencyjnosci ksztatcenia w SGGW;
14) ksztaltowania postaw projakosciowych i rozwoju kultury jakoSci ksztalcenia w

SGGW,

15) ciggte doskonalenie i rozwdj systemu zarzadzania jako$cig.

1.2. Podstawy prawne

System funkcjonuje w oparciu obowigzujace zewnetrzne i wewnetrzne akty prawne. Ponizej
przedstawiona jest lista gtownych aktow prawnych, ktora jest aktualizowana raz do roku przy
okazji przegladu systemu.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz.
1668 z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzes$nia 2018 r.
w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.
U. 2018, poz. 1818).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. 2018, poz. 2218).

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz. U. 2018, poz. 1861 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyZszego z dnia z dnia 19 stycznia
2018 r, zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz.
U. 2018, poz. 229).

Uchwata nr 84 - 2018/2019 Senatu Szkoty Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 27 maja 2019 roku: w sprawie przyjecia Statutu Szkoty Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + zalgcznik.

Uchwata nr 80 - 2018/2019 Senatu Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 26 kwietnia 2019 roku: zmieniajagcg Uchwat¢ Nr 76 - 2012/2013
Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 24 czerwca
2013 roku w sprawie uchwalenia ,,Strategii Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie do roku 2020” + zatacznik.

Uchwata 67-2019/2020 Senatu Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 27 stycznia 2020 roku w sprawie wprowadzenia Systemu
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Zapewniania 1 Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Szkole Gléwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie + zataczniki.

9) Uchwata nr 76 - 2018/2019 Senatu Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 26 kwietnia 2019 roku: w sprawie uchwalenia Regulaminu
Studiéw w SGGW + zalgcznik.

10) Uchwata nr 67 - 2018/2019 Senatu Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 25 marca 2019 roku: w sprawie wytycznych dla tworzenia i
zmian programéw studidéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego 2019/2020 +
zatgczniki.

11) Uchwata nr 120 - 2018/2019 Senatu Szkoty Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 24 czerwca 2019 roku: w sprawie ustalenia programow studiow
dla kierunku biologia.

12) Uchwata nr 128 - 2018/2019 Senatu Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 24 czerwca 2019 roku: w sprawie ustalenia programow studiow
dla kierunku inzynieria ekologiczna.

13) Uchwata nr 133 - 2018/2019 Senatu Szkoty Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 24 czerwca 2019 roku: w sprawie ustalenia programow studiow
dla kierunku rolnictwo.

14) Uchwata nr 37 — 2017/2018 Senatu Szkoty Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 26 lutego 2018 roku: w sprawie utworzenia na Wydziale
Rolnictwa i1 Biologii studiow I stopnia na kierunku Ekologiczne rolnictwo i produkcja
zywnosci pod roku akademickiego 2018/2019 + zatacznik.

15) Uchwata nr 122 — 2018/2019 Senatu Szkoty Gltownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 24 czerwca 2019 roku: w sprawie ustalenia programéw studiow
dla kierunku Ekologiczne rolnictwo i produkcja zywnosci.

16) Uchwata nr 146 - 2018/2019 Senatu Szkoty Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 24 czerwca 2019 roku: w sprawie zasad i trybu potwierdzania
efektoOw uczenia sig.

17)Uchwata nr 49 - 2018/2019 Senatu Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 25 lutego 2019 roku: w sprawie zatwierdzenia wzoréw dyplomu
ukonczenia studidéw w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

18) Uchwata nr 10 - 2019/2020 Senatu Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 23 wrzesnia 2019 roku: w sprawie zmiany uchwaty nr 49-
2018/2019 Senatu Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia
25 lutego 2019 r. w sprawie zatwierdzenia wzorow dyplomu ukonczenia studiow
w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + zataczniki.

19) Uchwata nr 92 - 2018/2019 Senatu Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 27 maja 2019 roku: w sprawie ustalenia liczby miejsc na
pierwszym roku studidw rozpoczynajacych si¢ w roku akademickim 2019/2020.

20) Uchwata nr 25 - 2018/2019 Senatu Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 17 grudnia 2018 roku: w sprawie zasad rekrutacji na studia
pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia w SGGW
w roku akademickim 2019/2020 + zataczniki.

21) Uchwata Nr 8 — 2017/2018 Senatu Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 30 pazdziernika 2017 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
studiow podyplomowych. Zatacznik do Uchwaty Nr 8 — 2017/2018 z dnia 30
pazdziernika 2017 r. — Regulamin Studiéw Podyplomowych w Szkole Gldéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
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22) Uchwata Nr 59 — 2019/2020 Senatu Szkoty Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 16 grudnia 2019 r. w sprawie uchwalenia regulaminu studiow
podyplomowych + zatgczniki.

23)Uchwata nr 74 - 2016/2017 Senatu Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 26 czerwca 2017 roku : w sprawie Regulaminu oceny nauczyciela
akademickiego w Szkole Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie +
zatgczniki.

24) Uchwata nr 70 - 2018/2019 Senatu Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 25 marca 2019 roku: w sprawie okreslenia procentowego udziatu
czasowego zaangazowania w wykonywanie obowigzkoéw pracowniczych przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie.

25) Zarzadzenie nr 26/2018 Rektora Szkoty Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
W Warszawie z dnia 17 lipca 2018 r.: zmieniajace Zarzadzenie Nr 82 Rektora Szkoty
Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 2 pazdziernika 2017 r.
W sprawie szkolenia i instruktazu stanowiskowego w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy i nauki oraz ochrony przeciwpozarowej studentow i doktorantéw Szkoty
Gltownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

26) Zarzadzenie nr 56 Rektora Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Zdnia 31 pazdziernika 2019 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 46 Rektora Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 1 pazdziernika 2019 roku w
sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Szkoty Gléwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie.

27) Zarzadzenie nr 45/2019 Rektora Szkoty Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 24 wrze$nia 2019 r. : w sprawie wprowadzenia Regulaminu
swiadczen dla studentow i doktorantow Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie + zataczniki.

28) Zarzadzenie nr 57/2018 Rektora Szkoty Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 29 listopada 2018 r.: zmieniajace Zarzadzenie Nr 87 Rektora
Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 11 pazdziernika 2017
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania i wyplacania $wiadczen
pomocy materialnej dla doktorantow SGGW.

29) Zarzadzenie nr 1/2019 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 7 stycznia 2019 r.. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
antyplagiatowego prac dyplomowych studentoéw Szkoty Gldéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie + zatgcznik.

30) Zarzadzenie nr 48/2019 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
W Warszawie z dnia 1 pazdziernika 2019 r.: w sprawie zasad sporzadzania dyplomow
ukonczenia studidow wyzszych oraz suplementow do dyplomow w Szkole Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + zatgcznik.

31) Zarzadzenie nr 10/2019 Rektora Szkoty Gltownej Gospodarstwa Wiejskiego
W Warszawie z dnia 27 marca 2019 r.: w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 19 Rektora
Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 1 marca 2017 r.
W sprawie powotania Komisji ds. K6t Naukowych oraz ogloszenia tekstu jednolitego.

32) Zarzadzenie nr 46/2019 Rektora Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 1 pazdziernika 2019 r.: w sprawie wprowadzenia Regulaminu
organizacyjnego Szkoty Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie +
zalacznik.
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33) Zarzadzenie nr 40/2019 Rektora Szkoty Gltownej Gospodarstwa Wiejskiego
W Warszawie z dnia 16 wrze$nia 2019 r. : w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Pracy w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + zatgcznik.

34) Zarzadzenie nr 39/2019 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
W Warszawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. : w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow SGGW + zalacznik.

35) Zarzadzenie nr 49/2019 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
W Warszawie z dnia 1 pazdziernika 2019 r. : w sprawie pensum dydaktycznego oraz
zasad jego rozliczania + zatgczniki.

36) Zarzadzenie nr 66/2019 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 30 grudnia 2019 r.: w sprawie zarzadzenia okresowej oceny
nauczyciela akademickiego w Szkole Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie.

37) Zarzadzenie nr 56/2018 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 27 listopada 2018 r.: w sprawie skladania w Szkole Gloéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oswiadczen dotyczacych dziatalno$ci
naukowej wymaganych przepisami ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce
Z dnia 20 lipca 2018 r. + zatgczniki.

38) Zarzadzenie nr 2/2019 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 12 lutego 2019 r.: w sprawie Systemu Wsparcia Finansowego dla
Naukowcow 1 Zespotéw Badawczych w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie + zalgczniki.

39) Zarzadzenie nr 55 Rektora Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
zdnia 28 pazdziernika 2019 r., w sprawie ustalenia stawek za godziny zaje¢
dydaktycznych realizowanych w formie umow cywilno-prawnych przez osoby nie
bedace pracownikami Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
zatrudnionymi na stanowisku nauczyciela akademickiego.

1.3. Zakres

System jest spojnym elementem szerszego, kompleksowego systemu zarzadzania jako$cig
ksztalcenia, wdrozonego w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
Uczelnia wdrozyta wspolne dla wszystkich wydziatow ramy instytucjonalne oraz zapewnia
wybrane narzg¢dzia, a takze sprawuje ogolny nadzor nad jakoscig ksztalcenia. Wydzial przyjat
tym samym wewnetrzne rozwigzania, ktore stanowig podstawe funkcjonowania Systemu
wydziatowego.

Wewngetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Rolnictwa
1 Biologii obejmuje ksztalcenie na kazdym z oferowanych przez Wydziat kierunkow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego, drugiego stopnia oraz na studiach
podyplomowych.

1.4. Model

System tworza powigzane ze sobg: struktury, procesy, procedury, zasoby i narzedzia.

Model Systemu oparty jest na podejsciu procesowym i cyklu Deminga. Model ten zaklada
cigg dziatan nastgpujacych po sobie w porzadku logicznym, pozwalajacych na ciagle
doskonalenie systemu. Prowadzone sg nast¢pujace dziatania: ustalenie celow, zaplanowanie
sposobow ich osiggniecia w postaci procesOw, zapewnienie zasobow potrzebnych do
realizacji procesOw, realizacja procesOw, pomiar i analiza wynikOw procesdw, ocena
procesOw i realizacji celow, dziatania doskonalgce.
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WSPOLPRACA Z INTERESARIUSZAMI

OCENY ZEWNETRZNE

Objasnienie skrotow:

ELLS  Euroleague for Life Sciences — sie¢ wiodacych uczelni wspotpracujacych w dziedzinie
zarzgdzania zasobami naturalnymi

ESG Europejskie Standardy i Wskazowki Dotyczace Zapewnienia Jakos$ci w Europejskim
Obszarze Szkolnictwa Wyzszego (European Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area)

MILZA Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow

PEU Potwierdzenie efektow uczenia si¢ zdobytych poza formalnym systemem edukacji

Rysunek 1. Schemat organizacji Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia
Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Rolnictwa i Biologii

1.4.1. Struktura organizacyjna Wydzialu Rolnictwa i Biologii

Za jako$¢ ksztalcenia odpowiedzialni sg wszyscy czlonkowie spolecznosci akademickiej
Wydziatu: wladze, nauczyciele akademiccy, pracownicy administracji, studenci, doktoranci
oraz shuchacze studiow podyplomowych.

Struktura organizacyjna SGGW zostala okre§lona w Statucie i regulaminie organizacyjnym.
Z niej wynikaja zadania przypisane do Wydziatu.

Formalna struktura organizacyjna Wydzialu, w ramach ktoérej zdefiniowano podstawowe
zakresy obowigzkoéw i uprawnien poszczegdlnych jej elementéw, shuzy zapewnieniu, ocenie
i doskonaleniu jako$ci ksztalcenia, jak rowniez ma za zadanie inspirowaé, wspierac
i koordynowa¢ indywidualne oraz instytucjonalne dziatania w tym zakresie.

Podmioty wchodzace w sktad struktury organizacyjnej Wydzialu wspotdziataja w ramach
Systemu, realizujac dziatania zgodnie z zakresem swoich kompetencji w celu zapewnienia

12



Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Rolnictwa i Biologii SGGW

warunkow do sprawnej realizacji procesu ksztatcenia 1 umozliwiajac osigganie zatozonych
efektow ksztatcenia oraz rozwijanie kultury jakos$ci ksztatcenia na Wydziale.

Inne jednostki

Dyrektorzy innych

Katedra Agronomii _|

Dyrektor Instytutu SGGW, np. < - Dziekan “» instytutéw SGGW
Biologii
doswiadczalne
ZastepcaDyrektora | " | oo
€-—————--——-- >
Koordynatorzy
WRIiB
Katedra Biochemii i
Mikrobiologii Rada Programowa Rada Programowa
Dyscypliny — Dyscyplln){
o Nauki Biologiczne Rolnictwo i
Katedra Botaniki Ogrodnictwo
Zespot
Katedra Fizjologii Samorzad | Interesariuszy
Roélin Studentow SGGW zewngtrznych i
wewngetrznych
Katedra Genetyki
Hodowli i
Biotechnologii
Roélin i 1
Samodzielna Prodziek Prodziekan
Pracownia Biologii OCZER
Nowotworu
Katedra Fizyki i ]
Rolnictwo :
Samodzielny Zaktad Ekologiczna
Nanobiotechnologii i
Ekologii Kierunek
Doswiadczalnej = Ki i i
) Ekologiczne Kierunek Biologia
Polskie Konsorcjum =  Rolnictwo i
Sekwencjonowania Produkcja
Genomu Ogérka Zywnosci

Katedra Biometrii ==

Katedra
Gleboznawstwa

Samodzielny Zaktad _|
Chemii Rolniczej

Dyrektor Instytutu
Rolnictwa

> Zastepca Dyrektora

Stacja
Doswiadczalna ==
Instytutu Rolnictwa

Rysunek 2. Schemat struktury organizacyjnej Wydzialu Rolnictwa i Biologii Szkoly
Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Ramy organizacyjne oraz zakres kompetencji i uprawnien

Wydziat Rolnictwa i Biologii funkcjonuje zgodnie ze Statutem SGGW (uchwata nr 84 -
2018/2019) oraz Regulaminem organizacyjnym SGGW (Zarzadzenie Rektora nr 46/2019).

1) Wydzial stanowi glowny typ jednostki organizacyjnej Uczelni o charakterze
dydaktycznym, odpowiadajacej za prowadzenie ksztalcenia na kierunkach studiow,
studiéw podyplomowych oraz w innych formach ksztatcenia.

2) Wpydziatem kieruje dziekan, ktory dziala w zakresie okreslonym w Statucie SGGW
i Regulaminie organizacyjnym.

3) Dziekan reprezentuje wydzial na zewnatrz na podstawie udzielonego mu przez

Rektora upowaznienia.

4) Dziekan jest przelozonym i opiekunem studentéw wydziatlu oraz bezposrednim
przetozonym prodziekanow 1 pracownikow wydziatu.
5) Dziekan jest odpowiedzialny za gospodarke finansowa wydziatu.
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6) Dziekan sporzadza roczny plan rzeczowo — finansowy wydziatu i po zatwierdzeniu
przez Rektora realizuje go.

7) Dziekan odpowiada za prawidlowe wykorzystanie i zabezpieczenic mienia
przydzielonego wydziatowi.

8) Kompetencje Prodziekanow zdefiniowane sg w Statucie SGGW w Warszawie.

9) Dziekan wykonuje biezace dziatania zwigzane z wdrozeniem, utrzymaniem
i doskonaleniem Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia na
Wyadziale.

10)Rol¢ podmiotu opiniodawczo-doradczego dzickana pelnig Rady Programowe
dzialajace przy wydziale.

11) Dziekan powoluje Rady Programowe i okre$la ich skiad osobowy, dla kazdej
dyscypliny wiodacej przypisanej wydzialowi.

12) Na Wydziale Rolnictwa i Biologii powotano dwie Rady Programowe: Rada
Programowa dla Dyscypliny Rolnictwo i Ogrodnictwo oraz Rada Programowa dla
Dyscypliny Nauki Biologiczne.

13) Zadania Rad Programowych okresla Statut SGGW.

14)Rady Programowe opiniujag informacje 1 wnioski dotyczace zapewniania i
doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz zmiany w zakresie funkcjonowania Systemu na
Wyadziale.

15) Dziekan powotuje Koordynatorow:

— Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia na WRIB,

— Koordynator ds. Wspolpracy ze Szkotami Srednimi,

— Koordynator ds. Praktyk na WRIB,

— Koordynator ds. Promocji i Wspotpracy z Gospodarka na WRiB,

— Koordynator ds. Wspolpracy Miedzynarodowej i Wymiany Studentow
Z Zagranica na WRiB,

— Koordynator ds. osob niepelnosprawnych.

16) W ramach Rad Programowych pracuja Zespoty Robocze:

— Zespot Roboczy ds. Jakosci ksztatcenia,

— Zespot Roboczy ds. dydaktyki dla kierunku Inzynieria Ekologiczna,

— Zespot Roboczy ds. dydaktyki dla kierunku Rolnictwo,

— Zespot Roboczy ds. dydaktyki dla kierunku Rolnictwo ekologiczne i produkcja
Zywnosci,

— Zesp6t Roboczy ds. dydaktyki dla kierunku Biologia,

— Zespot Roboczy ds. hospitacji,

— Zespdt Roboczy ds. monitorowania losow absolwentow oraz wspotpracy
Z gospodarkg 1 pracodawcami,

— Zespot Roboczy ds. wspotpracy miedzynarodowej 1 wymiany studentow
Z zagranica,

— Zesp6t Roboczy Interesariuszy Zewnetrznych.

17) Dziekanowi podlega dziekanat, ktory jest jednostka administracyjng wydziatu.

18) Dziekanat zapewnia obsluge administracyjng w sprawach nalezacych do kompetencji
dziekana i rady programowej, a w szczegdlnos$ci:

— zapewnia prawidlowa organizacj¢ procesu dydaktycznego oraz prowadzi
dokumentacje zwigzang z przebiegiem studiow;

— prowadzi sprawy studenckie zwigzane z nauczaniem i pomocg materialng dla
studentow;

— przygotowuje posiedzenia rady programowe;j i sporzadza sprawozdania.
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19) Studia podyplomowe sg prowadzone przez kierownikow studiow. Kierownikow
studiow opiniuje Rada Programowa. Zakres obowiazkow i uprawnien kierownikoéw
studiow podyplomowych okresla regulamin tych studiow.

20) Kierownik studiow podyplomowych wykonuje biezace dzialania zwigzane
z wdrozeniem, utrzymaniem i doskonaleniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
I Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na studiach podyplomowych.

21) Instytut stanowi gtéwny typ jednostki organizacyjnej Uczelni o charakterze naukowo—
badawczym, odpowiadajacej za prowadzenie badan naukowych w danej dyscyplinie
naukowej oraz wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng. Dziatalno$ciag instytutu kieruje
dyrektor ktorego powotuje i odwotuje Rektor.

22) Dyrektor Instytutu wykonuje dzialania zwigzane z zapewnieniem jakos$ci kadry
badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej oraz spojnosci ksztatcenia z prowadzonymi
badaniami naukowymi.

1.4.2. Procesy

Wewngtrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia funkcjonuje w oparciu
o dziatania powigzane w spojne procesy zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia, ktore
wykorzystuja dostepne zasoby:

Uruchamianie i rozwoj kierunkéw i specjalizacji
Opracowywanie i doskonalenie modutow i przedmiotow
Informacja o ofercie i rekrutacja
Potwierdzanie efektow uczenia si¢ zdobytych poza formalnym systemem ksztalcenia;
Organizacja procesu ksztalcenia
Warunki wprowadzania, zawieszania, wycofywania oraz wyboru przedmiotow
fakultatywnych
Planowanie i rozktad zajec¢
Organizacja zaje¢ dydaktycznych
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym e-learningowych
Warunki zaliczania zajg¢
Warunki przechodzenia na kolejne okresy rozliczeniowe
Warunki przechodzenia z innych uczelni 1 kierunkow
. Praktyki, staze oraz wymiana krajowa i zagraniczna studentéw i1 doktorantéw
Prace dyplomowe
Egzamin dyplomowy
Osiaganie zatozonych efektow uczenia si¢ zgodnych z PRK 1 standardami
Wsparcie studentow i doktorantow, w tym niepetnosprawnych
Spdjnos¢ ksztatcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi
Kadra naukowo-dydaktyczna, techniczna i administracyjna
Zasoby wykorzystywane w procesie ksztatcenia
Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia
Budowanie relacji w srodowisku spoteczno-gospodarczym
. Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw
Innowacje w procesie ksztalcenia
Etyka w ksztatceniu
Polityka informacyjna

TmMoO o>

NXXS<CHAPDOTOZZIrAS~IO

Procesy te s3a spojne z obszarami nadzorowanymi w ramach uczelnianego systemu
zapewnienia 1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia wymienionymi w uchwale Rektorskiej
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia w sprawie Wykazu procesow ksztatcenia.
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1.4.3. Procedury

Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia JakoS$ci Ksztalcenia wdrazany jest za
pomoca procedur, ktore stanowia szczegélowe ramy instytucjonalne dla procesow
zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia.

Procedury okreslaja zasady 1 wzorce postepowania dla procesow w zakresie ich planowania,
realizacji, monitorowania, oceny i doskonalenia.

Procedury moga by¢ uszczegoétowione przez instrukcje, regulaminy lub formularze.

Procedury stosowane w ramach Systemu moga by¢ nadzorowane z poziomu Uczelni lub
Wydziatu.

Procedury, instrukcje, regulaminy i formularze nadzorowane z poziomu Wydziatu
przygotowywane sg przez osoby wskazane przez Dziekana. Dokumenty te sg formalnie
zatwierdzane do stosowania przez Dziekana na podstawie decyzji. Dziekan przed ich
zatwierdzeniem moze zwrdci¢ si¢ o opini¢ do Rady Programowej dzialajacej przy Wydziale
Rolnictwa i Biologii dla dyscypliny Rolnictwo i Ogrodnictwo oraz Rady Programowej
dziatajacej przy Wydziale Rolnictwa i Biologii dla dyscypliny Nauki Biologiczne.

1.4.4. Zasoby

Zapewnienie odpowiednich zasobdéw jest warunkiem realizacji procesOw i osiggania celow
jakosci ksztatcenia. Wydzial podejmuje wszelkie mozliwe dziatania, by zapewni¢ najlepsze
mozliwe zasoby wiedzy, osobowe, rzeczowe i finansowe. Za zapewnienie odpowiednich
zasobow potrzebnych do realizacji proceséw odpowiedzialny jest Dziekan. Zasoby podlegaja
weryfikacji w ramach przegladow Systemu.

Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

Udostegpnianie infrastruktury do procesu ksztalcenia na wszystkich poziomach i formach
studiow prowadzonych na Wydziale Rolnictwa i Biologii nalezy do kompetencji Dyrektora
Instytutu Rolnictwa, Dyrektora Instytutu Biologii oraz innych Dyrektoréw Instytutow w
SGGW, ktorych pracownicy realizujg proces dydaktyczny ze studentami WRIiB.

Infrastrukture¢ wykorzystywana w procesie ksztalcenia zawarto w Zalaczniku nr 1.
Biblioteka

Studenci Wydzialu Rolnictwa i Biologii moga korzysta¢ z zasobow Biblioteki Glownej
SGGW (zlokalizowanej ok. 300 m od siedziby Wydziatu), jednej z najstarszych bibliotek
rolniczych w Polsce. Powierzchnia uzytkowa Biblioteki wynosi 9500 m? i sklada sie z
Wypozyczalni Studenckiej, Czytelni 1 Wypozyczalni Migdzybibliotecznej, Oddziatu
Informacji Naukowej, Informacji Katalogowej. W budynku znajduja si¢ 674 miejsca dla
czytelnikow oraz 94 stanowiska komputerowe z dostgpem do katalogowych baz danych, z
czego 90 z dostgpem do Internetu (w czytelniach mozliwy jest dostep bezprzewodowy do
internetu). Wigkszo$¢ zbioréw jest skatalogowanych 1 dostgpnych w katalogu
komputerowym. Biblioteka w swoich zbiorach posiada ok. 505000 tytutéw, w tym: druki
zwarte - 245729 woluminéw, czasopisma - 172745 woluminow oraz zbiory specjalne -
107116 jednostek. Biblioteka prenumeruje 556 czasopism, w tym 175 pozycji zagranicznych.
Znaczna czg$¢ tych zasobow obejmuje pozycje z zakresu rolnictwa, biologii 1 inzynierii
ekologicznej. Biblioteka zapewnia dostep do 58 pelnotekstowych, abstraktowych oraz
faktograficznych baz danych w ramach licencji krajowej (WBN), jak i finansowanych przez
bibliotekg. Dzigki nim uzytkownicy biblioteki moga skorzysta¢ z 50 013 tytutow czasopism,
109 972 ksigzek (polskich 1 zagranicznych), jak réwniez 142 754 innych dokumentow, takich
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jak raporty, dane statystyczne, analizy i normy. Biblioteka posiada wtasng strong internetowg
(http://bg.sggw.pl/index.php/pl/), ktora umozliwia przeszukiwanie wszystkich zasobdéw
biblioteki — w katalogu centralnym, w bazie zasobow cyfrowych czy w bazie publikacji
pracownikow. Wszyscy zainteresowani mogg korzysta¢ z dokumentéw udostepnianych w
formule Open Access (133 944 rekordéw ksigzek, 11 553 rekorddéw czasopism, 71 635
rekordow prac dyplomowych). Za posrednictwem informatycznego systemu bibliotecznego
studenci i pracownicy po zalogowaniu majg zdalny dostgp do wszystkich zasobow
elektronicznych rowniez ze swoich komputeréw osobistych. Dostep ten obejmuje réwniez
darmowy dostep do petlotekstowych baz danych: EBSCO, ELSEVIER, Infona,
SpringerLink, ProQuest, Wiley Online Library oraz abstraktowych baz danych: Web of
Science, Scopus, Biological Abstracts, CAB Abstracts, FSTA. W budynku biblioteki znajduje
si¢ takze punkt ksero. Biblioteka posiada szereg udogodnien dla czytelnikow z
niepetnosprawnoscia ruchowa tj. winda oraz niedowidzacych 1 stabowidzacych tj.
powickszalnik, lampy powigkszajace, specjalne stanowisko komputerowe.

Infrastruktura socjalna

Realizacje procesu ksztatcenia na WRiB utatwia studentom ogo6lnouczelniana infrastruktura
socjalna. W kazdym z budynkoéw, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, poza Studium
Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych oraz Obiektami Sportowymi SGGW, funkcjonuja bufety,
w ktorych studenci moga zjes¢ cieply positek 1 odpoczaé. W kazdym z budynkéw znajduja sig
liczne automaty z przekaskami oraz cieptymi napojami. Na terenie kampusu SGGW znajduja
si¢ rowniez dwie stolowki: w Domu Studenckim ,,.Dendryt” (ul. Nowoursynowska 161d) oraz
w Domu Studenckim ,,Limba” (ul. Nowoursynowska 1611). Na terenie kampusu SGGW
dziata kilka punktow ksero, sklepy wielobranzowe oraz klubokawiarnia. Uczelnia dysponuje
3900 miejscami w 11 domach studenckich zlokalizowanych przede wszystkim na Kampusie
SGGW, z ktorych korzystaja takze studenci WRiB. Studenci mieszkaja w pokojach 1-, 2- i 3-
osobowych. Wiekszos¢ domow studenckich podzielona jest na 4- pokojowe segmenty w
ramach, ktorych znajduje si¢ tazienka, wc 1 natrysk. W domach studenckich znajduja si¢
pomieszczenia kuchenne do samodzielnego przygotowania positkow. Wigkszos¢ budynkow
podiaczona jest do sieci internetowo-telefonicznej i instalacji antenowej. Ponadto w kampusie
SGGW znajduje si¢ Apteka oraz Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej] SGGW z poradnig
podstawowej opieki zdrowotnej, punktem pobran, poradnia diagnostyki obrazowej, ustugami
medycyny pracy oraz szeregiem poradni  specjalistycznych tj.  okulistyczna,
otolaryngologiczna, ginekologiczna, neurologiczng, kardiologiczng, reumatologiczna,
endokrynologiczng, stomatologiczng. Uczelnia oferuje studentom mozliwo$¢ skorzystania z
ustug Niepublicznego Przedszkola SGGW.

Udogodnienia dla studentow z niepelnosprawnoscia

Studenci WRiB z niepelnosprawnoscia moga korzysta¢ z szeregu udogodnien
funkcjonujacych w budynku bedacym siedzibg Wydziatu oraz w innych budynkach Kampusu
SGGW. Do budynkéw prowadza utwardzone doj$cia i podjazdy z porgczami, a na zewnatrz
znajdujg si¢ oznakowane miejsca parkingowe dla samochodow 0sob z niepelnosprawnoscia.
W budynku WRiB podobnie jak w innych budynkach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne dla 0s6b z niepelnosprawnoscia ruchowag duzym utatwieniem sg automatyczne
drzwi wejsciowe o szerokosci dostosowanej do wozkow inwalidzkich. Wewnatrz budynkow
utatwieniem dla takich o0s6b sg szerokie ciggi komunikacyjne, windy oraz specjalnie
przystosowane toalety. Biblioteka Glowna dysponuje specjalistycznym stanowiskiem
komputerowym dla os6b niedowidzacych 1 stabo-widzacych oraz powigkszalnikiem
stacjonarnym 1 przeno$nymi lampami powigkszajacymi. Osobom niepetnosprawnym
pracownicy biblioteki stuzg pomocg w zakresie poruszania si¢ po budynku oraz korzystania
ze zbiorow bibliotecznych. Wszystkie obiekty kompleksu sportowego SGGW s3
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przystosowane do potrzeb 0sob niepelnosprawnych. Osoby niepelnosprawne korzystajace z
ptywalni i poruszajace si¢ na wozkach maja mozliwo$¢ skorzystania z windy i wozka
basenowego. Studenci niezdolni do uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego moga
bra¢ udzial w =zajeciach rehabilitacyjnych organizowanych w Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu SGGW odbywajacych si¢ w salach sportowych i na basenie. Mogg w
nich uczestniczy¢ studenci po przedtozeniu zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego rodzaj
niepetnosprawnosci, zalecenia i przeciwwskazania medyczne zwigzane z jej rodzajem.
Ponadto dla oséb niepetnosprawnych chcacych korzysta¢ z obiektow sportowych SGGW
poza godzinami zaj¢¢ dydaktycznych przygotowane sg karty abonamentowe w obnizonych
cenach.

Niepelnosprawni studenci na czas studiow majg mozliwo$¢ zakwaterowania w pokojach
przystosowanych do 0séb z niepetnosprawnoscia w tym dysfunkcja ruchu i poruszajacych sie
na wozkach.

Wydzialowe organizacje studenckie
Samorzad Studentow

Samorzad Studentéow Wydzialu Rolnictwa i1 Biologii Szkoly Gléwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie jest preznie dzialajacym organem na Wydziale, posredniczacym
W kontaktach migdzy wiadzami Wydziatu oraz Uczelni i studentami. Prezydium Samorzadu
desygnuje kandydatow na czlonkow Rady Programowej, ktérych nastepnie powotuje
Dziekan, osoby do promocji Wydziatu oraz na spotkania z wladzami Wydziatu. Samorzad
Studentéw opiniuje programy studiow i kandydatow na Prodziekanéw. W ramach aktywnosci
Rad Programowych przedstawiciele Samorzadu razem z pracownikami Instytutu Rolnictwa
i Instytutu Biologii i wladzami Wydziatu decyduja o waznych kwestiach majacych na celu
usprawnienie i podniesienie jako$ci nauczania. Samorzad Studentéw WRiB bierze czynny
udziat w wielu wydarzeniach promujacych Wydziat, m.in.: Dni SGGW, Dni otwarte SGGW,
Salon Maturzystow, Noc Biologow.

Kola Naukowe

Kota naukowe sa inicjatywa studentow. Kota tworzg osoby, ktore sg zainteresowane
poszerzeniem wiedzy zdobywanej na studiach. Dziatalnos¢ kot zalezy od pomystowosci,
inwencji i zaangazowania cztonkow.

Na Wydziale dziataja 3 kota naukowe:
Miedzywydzialowe Kolo Biologow (MKB) - Sekcja Botaniczna

Koto zrzesza studentoéw réznych wydziatow Szkoly Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie. Praca w tym zespole to wazne zyciowe doswiadczenie: uczy organizacji,
ukierunkowuje zainteresowania, pozwala na znalezienie przysztej pracy lub po prostu
umozliwia realizowanie wilasnych pasji. W Sekcji Botanicznej MKB aktywnie dzialajg
studenci WRIB. Wyniki badan przedstawiane sg na Dorocznych Przegladach Dorobku
Studenckich Kot Naukowych, przegladach ogdlnokrajowych i1 konferencjach naukowych. Od
poczatku dziatalno$ci (od 2000 r.) Koto organizuje obozy naukowe w kraju i za granica,
wyprawy, seminaria oraz warsztaty terenowe. Wspolpracuje w ramach czynnej ochrony
przyrody z wieloma instytucjami w Polsce i za granica. Praca w kole naukowym umozliwia
rozwijanie warsztatu praktycznego projektowania i wykonywania map w systemie GIS.
Rozszerza wiedzg uzyskana w czasie zaje¢ dydaktycznych. Umozliwia zapoznanie z
siedliskami przyrodniczymi chronionymi w obszarach Natura 2000. Poszerza praktyczng
znajomos¢ systematyki roslin i fitosocjologii, ktorej studenci uczg si¢ w ramach przedmiotow
botanika i fitosocjologia. Projekty realizowane w kole naukowym wykonywane sa na zlecenie
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interesariuszy zewnetrznych (np. RDOS). Sa forma wsparcia krajowych instytucji
zajmujacych sie ochrong srodowiska oraz umozliwiaja zdobycie do§wiadczenia 1 kompetencji
niezbednych absolwentowi do podjecia pracy w tym sektorze.

Kolo Naukowe Rolnikow (KNR)

W roku 1906, przy Wydziale Rolnictwa Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego powstato
Kolo Naukowe Rolnikéw (KNR). Gléwnym celem KNR jest rozszerzanie wiedzy swoich
cztonkow. W swoich szeregach koto skupia ludzi dynamicznych 1 tworczych,
zaangazowanych w poznawanie i poszerzanie wiedzy na temat rolniczej przestrzeni
produkcyjnej. W czasie szybkiego rozwoju rolnictwa obserwacja wszelkich jego
przeksztatcen jest bardzo istotna. W zwigzku z tym KNR organizuje seminaria, konferencje,
spotkania integracyjne, badania i wycieczki naukowe. Dziatalno$¢ Kota przyczynia si¢ do
rozwoju zawodowego jego cztonkow. Wyniki badan prowadzonych w ramach dziatalnosci
Kota przedstawiane sg na Dorocznych Przegladach Dorobku Studenckich Kot Naukowych,
przegladach ogolnokrajowych i konferencjach naukowych. Koto odgrywa réwniez bardzo
wazng rol¢ poprzez organizacj¢ wolnego czasu studentdw - m.in. poprzez uroczystosci
swiagteczne np. Andrzejki, Optatek Wigilijny a takze uroczystosci i wydarzenia Uczelniane
miedzy innymi takie jak Dni SGGW oraz wiele innych. Koto Naukowe Rolnikow przy
SGGW wspolpracuje takze z innymi organizacjami studenckimi.

Studenckie Kolo Naukowe Mikrobiologow EZA

Kolo EZA rzesza sympatykow tematyki zwigzanej z biologia mikroorganizméw i
mozliwo$ciami ich wykorzystania W zyciu cztowieka. Gtéwnym celem dziatalnosci kota jest
poszerzanie wiedzy naukowej oraz rozwijanie kompetencji zawodowych studentow.
Podejmowana tematyka rozwazan naukowych jest zawsze zwigzana z aktualnymi problemami
I wyzwaniami dnia codziennego. Zastanawiamy si¢ m.in. nad kryzysem antybiotykowym i
mozliwosciami rozwigzan (,,Zastosowanie nanoczgstek srebra w walce ze szczepami
antybiotykoopornymi”, ,,New Delhi i lekooporno$¢ — superbakteria”); nad zagrozeniami
biologicznymi ktorym musimy sprosta¢ (,,Polowanie na Ebole — czy epidemia powrdci?”,
,,Mechanizmy wirulencji w infekcjach powodowanych przez Candida albicans”), nad
mozliwosciami nowych biotechnologii (,,Pierwsza minimalna syntetyczna komorka
bakteryjna”, ,,Bioreaktor bakteryjny Ec-pE@MNP skuteczny ~ w terapii
przeciwnowotworowej”) i wreszcie, nad tematyka dotyczaca ochrony $rodowiska
(,,Fototoksycznos$¢ lekow — niebezpieczne zagrozenie dla ekosystemow wodnych”, ,,Nowy
sposob zagospodarowania glicerolu odpadowego” ,,Bakterie rozktadajace plastik - nadzieja
dla wspotczesnej bioremediacji”’). Prowadzimy réwniez ciekawe projekty badawcze, a
uzyskiwane wyniki badan studenci prezentuja na konferencjach naukowych. Organizujemy
szkolenia 1 warsztaty dla studentéw 1 ucznidow szkot podstawowych i1 ponadpodstawowych.
Czlonkowie kota organizujg stoisko podczas corocznego $wieta Uczelni — Dni SGGW, gdzie
prowadzone sg warsztaty dla zwiedzajacych, konkursy i prezentacje mikroskopowe bakterii i
drozdzy. Ponadto, cztonkowie Kota probuja swoich sit jako autorzy publikacji naukowych.

Ogélnouczelniane organizacje studenckie

Studenci WRiB moga bez ograniczen uczestniczyé w aktywnosciach ogolnouczelnianych
organizacji, takich jak Akademicki Klub Turystyczny SGGW, Akademickie Stowarzyszenie
Katolickie Soli Deo SGGW, AZS Szkoly Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego, Erasmus
Student Network SGGW, Rewia Tanca, Studencki Klub Podrézniczy ,,Czwoérka”, Studencki
Klub Wspinaczkowy, Studencki Klub Jaskiniowy, Klub Zeglarski SGGW, Ruch Akademicki
Pod Prad, Niezalezne Zrzeszenie Studentow, Chor Akademicki SGGW, Ludowy Zespot
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Artystyczny ,,Promni” im. Zofii Solarzowej, Chor Kameralny SGGW, SQER Dance,
Orkiestra Reprezentacyjna SGGW, Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci SGGW.

1.4.5. Narzedzia

Realizacje podstawowych funkcji Systemu wspieraja liczne narzedzia shuzace do
gromadzenia 1 przetwarzania danych opisujacych rzeczywiste fakty zwigzane z jego
funkcjonowaniem. Dane gromadzone w ramach Systemu umozliwiaja dokonywanie
regularnej, rzetelnej i wielowymiarowej oceny jakosci ksztalcenia, uwzgledniajacej opinie
interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych oraz stanowig wiarygodna podstawe do jego
doskonalenia. Narzedzia wykorzystywane w ramach Systemu mogg by¢ wdrazane z poziomu
Uczelni lub Wydziatu. Narzedzia te sa powigzane w spojny system informacyjny stosowany
na potrzeby Wydziatu.
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KATALOG NARZEDZI WYDZIALOWEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA i DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
Katalog ma charakter otwarty i moze by¢ modyfikowany, zgodnie z aktualnymi potrzebami, za zgoda Dziekana.

Nazwa narzedzia

Okresowy przeglad Systemu
Przeglad miernikow Strategii
Przeglad programow ksztalcenia

Podsumowanie rekrutacji

Przeglad i ocena zasobow wykorzystywanych w
procesie ksztalcenia.

Ocena spdjnosci ksztatcenia z dziatalnoscia
naukows.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

Studencka i doktorancka ocena jakosci
prowadzenia zajec.

Kwalifikowanie komentarzy do ankiety
studenckiej i doktoranckiej oceny zajec.

Ocena praktyk i stazy studenckich i doktoranckich

Weryfikacja osiagania zatozonych efektow
uczenia si¢

Weryfikacja jakosci prac dyplomowych

Ocena dydaktyki 1 organizacji studiow.

Ocena obshugi technicznej 1 administracyjnej oraz
dokumentowania przebiegu studiow.

Ocena wsparcia studentow i doktorantow, w tym
0s0b niepetnosprawnych.

Badanie losow zawodowych absolwentow.

Ocena wspotpracy z praktyka.

Ocena umig¢dzynarodowienia.
Ocena dziatan informacyjnych i promocyjnych.

Ocena skutecznosci procedur i narzedzi Systemu.

Opis narzedzia

Ocena sprawnosci i ryzyka funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia.

Ocena miernikow Strategii SGGW w obszarze jakos$ci ksztatcenia.

Okresowy przeglad programoéw ksztalcenia w zakresie spojnosci z wymaganiami rynku pracy.
Podsumowanie procesu rekrutacji oraz wynikow studentow przyjetych na pierwszy semestr
studiow na danym kierunku.

Przeglad i ocena dostgpnosci i jakosci zasobow, w szczegolnosci zasobow bibliotecznych, pomocy
dydaktycznych, urzadzen i wyposazenia laboratoriow, sal dydaktycznych, infrastruktury
informatycznej.

Analiza i ocena spojnosci ksztalcenia z prowadzong dziatalnoscig naukows.

Wizytacje zaje¢ dydaktycznych w celu oceny jakosci ich prowadzenia, dokonywane regularnie
przez Komisje Hospitacyjna.

Dobrowolna ocena przez studentéw i doktorantéw jakosci zaje¢ dydaktycznych i 0sob je
prowadzacych.

Kwalifikowanie przez osoby uprawnione komentarzy do opinii wystawionych przez studentow i
doktorantow w ramach oceny jakos$ci zaje¢ i prowadzacych.

Ocena stopnia osiaggania zatozonych efektow uczenia si¢ w ramach praktyk i stazy oraz jakosci ich
organizacji.

Ocena przez osoby odpowiedzialne za przedmiot stopnia osiggania zatozonych efektow uczenia
sig.

Ocena jakosci prac dyplomowych przygotowywanych przez studentow i doktorantow.

Analiza i ocena prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej i organizacji studiéw, w tym e-learningu.

Ocena obstugi technicznej 1 administracyjnej oraz dokumentowania przebiegu studiow.

Analiza i ocena wsparcia studentow, doktorantow i stuchaczy.

Badanie opinii absolwentéw danego kierunku studiow na temat przydatnosci studiow do podjecia
pracy zawodowej.

Ocena wspotpracy z praktyka, w tym w zakresie ksztalcenia, potrzeb edukacyjnych na rynku
pracy, badan naukowych.

Ocena umig¢dzynarodowienia dziatalnosci w zakresie ksztalcenia.

Ocena prowadzonej dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej.

Ocena skutecznosci i efektywnosci procedur i narzedzi Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
jakosci ksztalcenia.
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1.4.6. Odpowiedzialno$¢ i nadzér nad dokumentacja

Osobami odpowiedzialnymi za tworzenie i funkcjonowanie Systemu na Wydziale sa Dziekan,
wilasciwi Prodziekani, Dyrektorzy/Zastepcy Dyrektorow Instytutoéw oraz Koordynator ds.
Jakos$ci Ksztatcenia zgodnie z ich zakresem kompetencji. Osobami wspoétdzialajacymi w tym
zakresie sg cztonkowie Zespolu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz pozostate Zespoty dziatajace
przy Radach Programowych. Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ Systemu oraz
rozwijanie kultury jakosci odpowiedzialni sg wszyscy cztonkowie spotecznosci Wydzialu
Rolnictwa i Biologii SGGW w Warszawie, prowadzacy zaje¢cia na Wydziale oraz studenci.

Nadzor nad dokumentacja Systemu sprawuje Koordynator ds. Jako$ci Ksztatcenia Nadzor nad
dokumentacjg prowadzony jest zgodnie z pkt. 6 Zat. 3 Uchwaty Senatu nr 67-2019/2020.
Dokumenty zwigzane z funkcjonowaniem Systemu przechowywane sg przez okres 5 lat
kalendarzowych przez osoby odpowiedzialne za System. Dokumentacja przebiegu studiéw
gromadzona 1 przechowywana jest zgodnie z odrebnymi przepisami. Prace dyplomowe
przechowywane s3 zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumentacja potwierdzajaca
osiggnigcie zatozonych efektow uczenia si¢ (m.in. egzaminy, prace zaliczeniowe, projekty,
sprawozdania z praktyk, dokumenty potwierdzajaca ustng weryfikacj¢) przechowywana jest
przez osoby odpowiedzialne za t¢ weryfikacje przez okres ksztalcenia na danym poziomie
wydluzony o jeden rok akademicki. Dokumentacja zaliczen czastkowych przechowywana jest
przez osoby odpowiedzialne za przedmiot przez okres nast¢gpnego jednego cyklu. Mozliwe
jest przechowywanie dokumentacji w wersji elektronicznej. Dokumentacja przechowywana
jest z zachowaniem wytycznych w zakresie ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa
informacji.

Aktualna dokumentacja dotyczaca Systemu dostepna jest na stronie internetowej Wydziatu.
1.4.7. Monitoring, zarzadzanie incydentami i konfliktami oraz doskonalenie

System podlega regularnej ocenie skutecznos$ci funkcjonowania i doskonaleniu w ramach
corocznych przegladow. W ich trakcie dokonuje si¢ weryfikacji skutecznosci struktur,
procesOw 1 narzedzi zarzadzania jakos$cig ksztalcenia funkcjonujacych na Wydziale, a takze
zasobow niezbednych do prowadzenia ksztatcenia.

1. Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia wraz z Prodziekanami po zakonczeniu kazdego
roku akademickiego sporzadzaja Raport z Przegladu Systemu. Raport przedktadany
jest Dziekanowi. Dziekan przedstawia Raport do zaopiniowania Radom
Programowym. Ostateczng decyzje¢ o przyjeciu Raportu podejmuje Dziekan. Raport
przesytany jest Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory poddaje go
analizie. Wnioski przedstawiane sg nastgpnie Senatowi SGGW w Warszawie.

2. Raport obejmuje 10 rozbudowanych kryteriow oraz ocen¢ skutecznosci podjetych
dziatan, tzn. w jakim stopniu osiagnigte zostaly cele opisane w poszczegodlnych
kryteriach. Do sporzadzenia Raportu wykorzystywany jest aktualnie obowigzujacy
wewngtrzny Katalog Narzedzi. Raport sporzadzany jest w oparciu o analizg:

1) Formularzy weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia WEK; (system
elektroniczny eHMS);

2) Sylabuséw, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 WSZIDJK;

3) Ankiet studenckich, w tym przedmiotéw prowadzonych przez interesariuszy
zewngetrznych (obligatoryjnych 1 fakultetow);
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4) Przegladu infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia;

5) Sprawozdania Zespotow ds. dydaktyki;

6) Sprawozdania Opickunow Kot Naukowych;

7) Sprawozdania Koordynatora ds. wspotpracy miedzynarodowej i wymiany
studentéw z zagranica;

8) Sprawozdania Zespotu ds. monitorowania loséw absolwentéw oraz
wspotpracy z gospodarkg 1 pracodawcami,

9) Sprawozdania Koordynatora ds. Wspolpracy ze Szkotami Srednimi;

10) Sprawozdania Koordynatora ds. Promocji i Wspotpracy z Gospodarkg na
WRIB;

11) Sprawozdania Zespotu ds. hospitacji;

12) Protokotow z hospitacji zaje¢ dydaktycznych, (Zatgcznik 7 do WSZiDJK);

13) Sprawozdania Koordynatora ds. Praktyk;

14) Sprawozdan kierownikow studiow podyplomowych;

15) Sprawozdania Samorzadu Studenckiego WRiB sporzadzonego
W porozumieniu z opiekunem;

16) Informacji Dyrektora lub Z-cy Dyrektora Instytutu Rolnictwa i Instytutu
Biologii, w odniesieniu do:

a. kadry zaangazowanej w proces dydaktyczny, szczegdlnie odnosnie:
i. dynamiki rozwoju naukowego/dydaktycznego pracownikow
badawczo-dydaktycznych/dydaktycznych;
ii. aktywnosci pracownikéw naukowo-badawczych w programach
migdzynarodowych;
b. infrastruktury wykorzystywanej w procesie dydaktycznym;

17) Informacji Dyrektorow innych Instytutow SGGW, ktorych pracownicy
prowadza zaj¢cia dla WRIB;

18) Innych, niesformalizowanych, informacji pochodzacych od interesariuszy
wewngetrznych 1 zewnetrznych.

3. Na stronie internetowej Wydziatlu w zaktadce ,,Jakos$¢ ksztatcenia” dostgpne sg dane
kontaktowe oraz godziny konsultacji Koordynatora ds. Jako$ci Ksztalcenia.
Pracownicy oraz studenci maja mozliwo$¢ zglaszania informacji o incydentach,
konfliktach, uwag i propozycji ewentualnych zmian w sposobie funkcjonowania
Wydzialu w zakresie dydaktycznym i administracyjnym. Uwagi i zgtoszenia potrzeby
zmiany Koordynator przekazuje bezposrednio do wtadz Wydziatu.

4. Zglaszane konflikty 1 incydenty rozwigzywane sg przez Dziekana, ktory moze
delegowa¢ uprawnienia w tym zakresie na inne osoby (Prodziekanow, Kierownikow
jednostek organizacyjnych Instytutow, mediatorow).

5. Instrukcje zawarte w Zatgcznikach 8 1 9 do WSZDJK) okreslajg postepowanie
w przypadku zglaszania nieetycznego zachowania osdb prowadzacych zajecia lub
studentow.

1.4.8. Polityka informacyjna

Polityka informacyjna prowadzona jest zgodnie Uchwalg Senatu nr 67-2019/2020, ktory
stanowi: w ramach Systemu realizowana jest polityka informacyjna, ktorej zatozeniem jest
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ustanowienie publicznego dostepu do danych dotyczacych m.in. polityki jako$ci ksztalcenia
oraz celow ksztalcenia, zidentyfikowanych procesé6w, wdrozonych procedur, wynikow
monitorowania 1 doskonalenia procesow, zamierzen 1 realizacji wyznaczonych celow
dotyczacych jako$ci ksztalcenia. Komunikacja z interesariuszami odbywa si¢ za pomoca
zamknietych (m.in. e-mail, system eHMS, pisma) i otwartych (m.in. strony internetowe,
media spoleczno$ciowe) kanatéw komunikacji.

2. Procedury szczegélowe WSZiDJK na WRiB

System wdrazany jest za pomoca procedur, ktére stanowig szczegoétowe ramy instytucjonalne
dla procesow zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia. Procesy te sg spojne z
obszarami nadzorowanymi w ramach uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia i wymienionymi w uchwale Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
w sprawie Wykazy procesOw ksztalcenia zgodnie z wymaganiami pkt. 5.1 Zalacznika 3
Uchwaty Senatu nr 67-2019/2020.

Zakres obowiazywania

Procedury szczegotowe obowigzuja na wszystkich kierunkach, poziomach i formach studiow
prowadzonych na Wydziale Rolnictwa i Biologii SGGW w Warszawie.

A. Uruchamianie i rozwéj kierunkow i specjalizacji

Opis procedury uruchamiania kierunku (studia I, 11 stopnia)

1. Na podstawie analizy potrzeb i mozliwosci w zakresie ksztatcenia w ramach nowego
kierunku na Wydziale prowadzone sg prace w celu uruchomienia nowego kierunku
studiow. Uruchomianie kierunkéw studiow odbywa si¢ na podstawie aktualnie
obowigzujacych w SGGW zasad.

2. Decyzj¢ o rozpoczgciu prac nad utworzeniem nowego kierunku studiow podejmuje
Dziekan po uzyskaniu opinii wiasciwych Rad Programowych oraz wtasciwej Rady
Dyscypliny. Uwzglednia przy tym: potrzeby rynku pracy; zasoby osobowe i
rzeczowe.

3. Dziekan powotuje Zespot do utworzenia nowego kierunku okreslajac jego zadania.

4. Na potrzeby uruchomienia nowego kierunku przyjmuje si¢ plan i harmonogram
dziatan.

Monitoring

1. Prace nad uruchomieniem nowego kierunku monitorowane sa przy pomocy planu
i harmonogramu dziatan.

2. Informacje o pracach nad uruchomieniem nowego kierunku stanowig dane wejsciowe
do corocznego przegladu systemu.

3. Realizacje planu i harmonogramu dziatan. monitoruje Dziekan.

Opis procedury rozwoju kierunkow na studiach I i Il stopnia

1. Na podstawie wnioskow z przegladu dotychczas prowadzonych kierunkéw lub
zalecen Zespotu Oceniajacego PKA wpisanymi do aktualnego Raportu Oceny
podejmowana jest decyzja o wprowadzeniu zmian do programu studiow.

2. Decyzje o rozpoczeciu prac nad zmianami w programie podejmuje Dziekan po
uzyskaniu opinii wtasciwych Rad Programowych.
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3. Dziekan powotuje Zesp6t do wprowadzenia zmian w programie studiow dla danego
kierunku okreslajac jego zadania.

4. Przeglad dokonywany jest o najmniej raz na dwa lata.

5. Na potrzeby wprowadzenia zmian w programie studidow dla danego kierunku
przyjmuje si¢ plan i harmonogram dziatan.

Monitoring

1. Prace nad wprowadzeniem zmian w programie studiow dla danego kierunku stanowia
dane wejsciowe do corocznego przegladu systemu.

2. Realizacje planu i harmonogramu dziatan. monitoruje Dziekan.

Opis procedury uruchamiania edycji studiow podyplomowych

1. Na podstawie analizy potrzeb 1 mozliwosci w zakresie ksztalcenia na studiach
podyplomowych na Wydziale prowadzone sa prace w celu uruchomienia nowych
studiow podyplomowych lub kolejnej ich edycji. Uruchomianie edycji studiow
podyplomowych odbywa si¢ na podstawie aktualnie obowigzujacych w SGGW zasad.

2. Decyzje o rozpoczgciu prac nad powotaniem nowych studiow podyplomowych lub
kolejnej ich edycji podejmuje Dziekan po uzyskaniu opinii wilasciwe; Rady
Programowej. Uwzglednia przy tym: potrzeby rynku pracy; zasoby osobowe
i rzeczowe. Przy uruchamianiu kolejnej edycji brane pod uwage sa takze wnioski
Z monitorowania jakosci ksztatcenia z edycji poprzednie;j.

3. Dziekan powotuje Zespot do utworzenia nowych studiow podyplomowych okreslajac
jego zadania.

4. Na potrzeby powotania nowych studiow podyplomowych lub kolejnej ich edycji
przyjmuje si¢ plan 1 harmonogram dziatan.

Monitoring

1. Prace nad powotaniem nowych studidow podyplomowych lub kolejnej ich edycji
monitorowane sg przy pomocy planu i harmonogramu dziatan.

2. Informacje o nowych studidéw podyplomowych lub kolejnej ich edycji stanowig dane
wejsciowe do corocznego przegladu systemu.

3. Realizacj¢ planu i harmonogramu dziatan monitoruje Dziekan

4. Kierownik danych studiow podyplomowych jest zobowigzany do przeprowadzenia
anonimowej ankiety wérod stuchaczy odnoszacej si¢ do efektow i tresci ksztatcenia
oraz oceniajagce] wszystkich prowadzacych. Analiza ankiet jest podstawa do
wprowadzenia przez kierownika studidéw ewentualnych zmian w procesie ksztalcenia.

5. Kierownicy poszczegdlnych studiow podyplomowych sktadaja raz w roku
sprawozdanie do zaopiniowania Radzie Programowej.

B. Opracowywanie i doskonalenie modulow i przedmiotow

Opis procedury opracowania modulu/przedmiotu

1. Opracowanie treSci ksztalcenia 1 przedmiotowych efektow uczenia nowych
modutow/przedmiotoéw przeprowadza si¢ zgodnie z potrzebami ksztatcenia. W tym
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celu przygotowuje si¢ sylabus przedmiotu/modutu z uwzglednieniem kierunkowych
efektow uczenia sig.

2. Opracowanie tresci ksztalcenia 1 przedmiotowych efektéw uczenia nowych
moduldw/przedmiotow jest powierzane ekspertom zaakceptowanym przez Rade
Programowa po zasi¢gnigciu opinii Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

3. W procesie tym biorg udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

4. Proponowany program przedmiotu/modutu musi by¢ zaopiniowany przez Zespot ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Rade Programowa, a nastgpnie zaakceptowany stosowng
uchwatg Senatu SGGW.

5. Opracowanie tresci ksztalcenia i przedmiotowych efektow wuczenia nowych
moduléw/przedmiotow wykonywane jest w miarg potrzeb.

Monitoring

1. Opracowanie treSci ksztalcenia 1 przedmiotowych efektéw uczenia nowych
moduléw/przedmiotow stanowia dane wejsciowe do corocznego przegladu systemu.

2. Realizacje dziatan monitoruje Koordynator ds. jakosci ksztatcenia i przedstawia raz
W roku sprawozdanie z realizacji efektow uczenia si¢ i analize¢ uwag zglaszanych
w raportach Radzie Programowej.

Opis procedury doskonalenia modutu/przedmiotu

1. Weryfikacja potrzeby zmian w zakresie tre§ci ksztalcenia juz prowadzonych
przedmiotow/modutéw dokonywana jest m.in. na podstawie: analizy WEK;
doswiadczenia koordynatora; analizy ankiet studenckich; opinii prowadzacych inne
przedmioty/moduty; opinii pracodawcow. W przypadku wprowadzenia nowych tresci
ksztalcenia pociggajacych konieczno$¢ zmian zaktadanych przedmiotowych efektow
uczenia, postegpowanie  jest analogiczne do  opracowywania  nowych
modulow/przedmiotow.

2. Aktualizacje 1 udoskonalenia tresci ksztalcenia niepociagajacych zmian zakladanych
przedmiotowych efektéw uczenia dokonuje nauczyciel odpowiadajacy za
modul/przedmiot.

3. Analiza i aktualizacja dokonywana jest raz w roku, tak by od nowego roku
akademickiego studenci ksztatceni byli zgodnie ze zmodyfikowanymi sylabusami.

Monitoring

1. Informacje o doskonaleniu modutéw/przedmiotow stanowig dane wejSciowe do
corocznego przegladu systemu.
2. Realizacje dziatan monitoruje Koordynator ds. jako$ci ksztatcenia.

C. Informacja o ofercie i rekrutacja

Opis procedury

1. Rekrutacja na studia pierwszego i drugiego stopnia przebiega zgodnie z zapisami
Statutu SGGW, na podstawie uchwaty Senatu przyjmowanej corocznie na rok przed
danym rokiem akademickim, a takze uchwaty Senatu w sprawie uprawnien laureatow
olimpiad 1 konkurséw. Opiera si¢ na centralnym, elektronicznym systemie rejestracji

26



Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Rolnictwa i Biologii SGGW

i komunikacji z kandydatami, nadzorowanym przez Senacka Komisj¢ ds. DydaktykKi
I Wychowania i obstugiwanym przez Centrum Informatyczne SGGW.

2. Wymagania wstepne dla kandydatow na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz
limity przyje¢ sa opracowywane przez Dziekana w porozumieniu z wilasciwymi
Prodziekanami, po zatwierdzeniu przez Rade¢ Programowa, a nastepnie Senacka
Komisje ds. Dydaktyki 1 Wychowania, oglaszane sa3 w informatorze dla kandydatow
na studia oraz na stronie internetowej Uczelni.

3. Okreslenie limitu przyje¢ odbywa si¢ na podstawie analizy:

a. wynikow rekrutacji z poprzednich lat,

potrzeb rynku pracy,

dostepnosci zasobow i wskaznika obsady kadry,

warunkoéw demograficznych,

Liczby studentow skreslonych po pierwszym semestrze | tych ktorzy nie

© oo o

podjeli studiow.

4. Organem odpowiedzialnym za proces rekrutacji na Wydziale jest Wydziatowa
Komisja Rekrutacyjna.

5. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z kalendarzem prac uczelnianych

6. Po zakonczeniu procesu rekrutacji Komisja sporzadza raport, ktory przedklada
Dziekanowi. Dziekan, przedklada Radzie Programowej sprawozdanie z rekrutacji
zgodnie z Terminarzem prac.

7. Rekrutacja na studia podyplomowe przebiega na podstawie uczelnianego regulaminu
studiow podyplomowych 1 jest nadzorowana przez kierownika studiéw
podyplomowych.

Monitoring

1. Monitoring prowadzony jest przy pomocy Sprawozdania z rekrutacji
przygotowywanego przez Prodziekanow i1 przedktadanego po zatwierdzeniu przez
Dziekana Radom programowym.

2. Realizacje dzialan monitoruje Dziekan.

D. Potwierdzenie efektow uczenia sie zdobytych poza formalnym systemem ksztalcenia

Opis procedury

1. Realizacja zgodnie ze stosowng uchwatg Senatu.

2. Uznanie efektow uczenia si¢ przeprowadza Prodziekan wraz z powotanym doraznie
zespolem ds. potwierdzania efektow uczenia sig.

3. Studenci przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia si¢ realizuja
program studiow wedtug spersonalizowanego planu studiéw (SPS), pod opieka
Wyznaczonego opiekuna naukowego, ktorym jest nauczyciel akademicki.

4. Opiekuna naukowego studenta przyjetego na studia w wyniku potwierdzania efektow
uczenia si¢ wyznacza Prodziekan.

5. SPS ustala opiekun naukowy studenta a wszelkie jego poOzniejsze modyfikacje
zatwierdza Prodziekan. SPS ma charakter ramowy 1 uwzglednia moduty, dla ktérych
efekty uczenia si¢ nie zostaly potwierdzone, okresla semestry, w ktorych beda one
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realizowane oraz terminy ich zaliczenia. Szczegélowy tygodniowy plan zajeé
W poszczegdlnych semestrach, ustalany przez opiekuna naukowego studenta,
powinien uwzgledniaé odpowiednie grupy i godziny zaje¢ umozliwiajace realizacje
SPS.

Monitoring

1. Informacje o potwierdzeniu efektow uczenia si¢ zdobytych poza formalnym systemem
ksztatcenia stanowig dane wej$ciowe do corocznego przegladu systemu.
2. Realizacje dzialan monitoruje Prodziekan.

E. Organizacja procesu ksztalcenia

Opis procedury

1. Na Wydziale prowadzone sg studia pierwszego i drugiego stopnia trybie stacjonarnym
I niestacjonarnym oraz studia podyplomowe w trybie niestacjonarnym..

2. Studia pierwszego 1 drugiego stopnia oraz studia podyplomowe prowadzone sa
zgodnie z ogdlnouczelnianymi regulaminami.

3. Kalendarz roku akademickiego jest zgodny z corocznym zarzadzeniem Rektora
W sprawie organizacji roku akademickiego. Dziekan moca swojej decyzji moze
zarzadzi¢ zmiang kalendarza dla studiéw niestacjonarnych.

4. Za organizacje procesu ksztatcenia odpowiedzialny jest Dziekan zgodnie z jego
kompetencjami okre§lonymi w Statucie SGGW.

5. Strong administracyjng prowadzenia kierunkéw studidéw zajmuja si¢ pracownicy
dziekanatu a studiéw podyplomowych, osoby wskazane przez Dziekana. Obstuga
poszczegdlnych kierunkdéw 1 poziomdéw studidw przydzielona jest wyznaczonym
przez Dziekana/Prodziekana pracownikom dziekanatu. Dokumentacja procesu
przebiegu toku studidow prowadzona jest w systemie informatycznym oraz dokumenty
zdeponowane sg w teczce studenta. Zapewniony jest przejrzysty system informacji
0 zakresach obowigzkéw oraz godzinach pracy pracownikéw dziekanatu.

Monitoring

1. Organizacja procesu ksztalcenia monitorowana jest na podstawie corocznego
sprawozdania Prodziekana oraz Koordynatora ds. Praktyk, ktore opiniowane sg przez
Rady Programowe.

2. Analiza ankiet studenckich w zakresie pytania dotyczacego obstugi administracyjnej
toku studiow.

F. Warunki wprowadzania, zawieszania, wycofywania oraz wyboru przedmiotow
fakultatywnych

Opis procedury

1. Przedmioty fakultatywne, realizowane zgodnie z planem studiow, proponowane sg
przez nauczycieli akademickich SGGW, osoby spoza Uczelni, w tym profesorow
wizytujacych, przedstawicieli praktyki.
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Listy przedmiotow do wyboru uruchomionych w danym semestrze przygotowuja
Prodziekani i podaja do publicznej wiadomosci.

Studenci proszeni sg o wybranie liczby fakultetow zgodnej z programem studiow.
Wybdr przedmiotow fakultatywnych odbywa si¢ w sposob regulowany zasadami
wyboru przedmiotéw fakultatywnych opracowanymi przez Prodziekandw.

Wybor przedmiotow fakultatywnych do realizacji odbywa si¢ przez wirtualny
dziekanat (system eHMS): https://ehms.sggw.pl/standard/

Monitoring

1.

Monitoring odbywa si¢ poprzez coroczny przeglad oferty przedmiotow
fakultatywnych, dokonywany po analizie formularzy WEK, wnioskéw z hospitacji
oraz ztozonych sylabuséw nowych przedmiotéw. Analiz¢ przeprowadza Dziekan we
wspotpracy z Prodziekanami oraz Koordynatorem ds. Jakosci Ksztatcenia.

Decyzje o wprowadzeniu, zawieszeniu, wycofaniu danego fakultetu w nastepnym
roku akademickim podejmuje Prodziekan.

G. Planowanie i rozklad zajeé

Opis procedury

1.
2.

Zajgcia w trakcie kazdego semestru prowadzone sg zgodnie z ustalonym planem zaj¢c.
Semestralny plan zaje¢ jest tworzony przez Wwyznaczonego pracownika
administracyjnego na koniec poprzedzajacego semestru W  porozumieniu
z nauczycielami akademickimi.

Plany zaje¢ po konsultacjach z Wydziatowym Samorzadem Studentéw zatwierdza
Prodziekan odpowiadajacy za studia stacjonarne, niestacjonarne.

Plany zaje¢ dla studiow podyplomowych ustalane s3 indywidualnie przez
kierownikow studiow.

Na wniosek studentéw i1 za zgoda prowadzacego zajecia dopuszcza si¢ dokonywanie
zmian w semestralnym planie zaj¢c.

6. Plan zaje¢ umieszczany jest na stronie internetowej Wydziatu 2 tygodnie przed
rozpoczeciem semestru.
Monitoring
1. Coroczny przeglad procedury dokonywany jest przez Koordynatora ds. Jakosci

Ksztalcenia. Koordynator uwzglednia uwagi studentow, prowadzacych zajecia oraz
zasady higieny pracy w odniesieniu do kazdej grupy studenckiej w danym semestrze.
Sprawozdanie Koordynatora opiniuje Rada Programowa a decyzje o wprowadzeniu
zmian podejmuje Dziekan zgodnie z wewnetrznymi aktami prawnymi.

H. Organizacja zaje¢ dydaktycznych

Opis procedury

1.

Organizacja zaje¢¢ dydaktycznych odbywa si¢ zgodnie z programem studiéw na danym
kierunku.
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Na polecenie Prodziekana poszczegdlne jednostki otrzymuja zlecenie na prowadzenie
zaje¢¢ dydaktycznych na poszczegdlnych kierunkach.

Zajgcia odbywaja si¢ w formach okre§lonych w zewnetrznych i wewngtrznych aktach
prawnych i prowadzone sg w grupach, ktorych liczebnos¢ okresla wewnetrzny akt
prawny.

Biezace informacje dotyczace toku studiow, sylabusy i inne komunikaty zamieszczane
sg na stronie internetowej Wydziatu, a takze na tablicach ogloszen poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych Instytutow.

Za bezposrednig organizacje¢ zaje¢ odpowiada koordynator przedmiotu/modutu
powolany decyzja Dziekana, po uzyskaniu zgody Dyrektora/Zastgpcy Dyrektora
Instytutu lub po zasiggnigciu opinii Rady Programowe;.

Zajecia w trakcie semestru prowadzone s3 zgodnie z ustalonym planem
I harmonogramem zaj¢c.

W przypadku zaistniatej potrzeby odwotania zaj¢¢ lub zmiany terminu prowadzacy, w
trybie indywidualnym, informuje droga mailowg starost¢ roku o zaistniatym fakcie.
Prowadzacy zwraca si¢ z prosba o maila zwrotnego, potwierdzajacego przekazanie
przez starost¢ roku informacji o odwotaniu lub zmianie terminu zaj¢¢. Prowadzacy
ustala ze starosta roku date i godzing odpracowania zaje¢ uwzgledniajac dostgpnosc
sal. O fakcie odwotania zaj¢¢ oraz uzgodnieniach dotyczacych ich odpracowania
informowany jest droga pisemng dziekanat danego kierunku i trybu studiéw oraz
wiasciwy Prodziekan.

Monitoring

1.
2.

Realizacje dziatan monitoruje Dziekan i Prodziekani.
Procedura monitorowana jest podczas przegladu Systemu na podstawie analizy ankiet
oraz protokoldw z hospitacji.

I. Prowadzenie zaje¢ dvdaktycznych, w tym e-learningowych

Opis procedury

1.

Zajecia dydaktyczne sg prowadzone zgodnie z programem 1 planem studiow w oparciu
o szczegdlowe zasady okreslone w sylabusach przedmiotow 1 stanowig podstawe do
osiggnigcia zalozonych efektow uczenia sig.

Zajecia prowadzone na Wydziale odbywaja si¢ w formie wykladow, ¢Ewiczen
audytoryjnych, ¢wiczen laboratoryjnych, <¢wiczen projektowych, wyjazdow
studyjnych.

Czes¢ zajec prowadzona jest w formie zaje¢ terenowych lub wyjazdow studyjnych.
Zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez nauczycieli akademickich, posiadajacych
udokumentowany dorobek naukowy lub dydaktyczny z zakresu tematyki danego
przedmiotu i/lub osoby spoza Uczelni, posiadajace odpowiednie kompetencje
zawodowe.

Zajecia dydaktyczne mogg by¢ prowadzone przez praktykow w catosci lub czgsci.

Na niektérych zajeciach prowadzacy moga poleci¢ platform¢ e-learningowa jako
uzupetiajacy materiat dydaktyczny.
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7. Czes¢ zaje¢ moze by¢ prowadzona przez wyktadowcoOw wizytujacych.
Monitoring

1. Realizacje dziatan monitoruje Dziekan 1 Prodziekani oraz Dyrektor/Zastgpca
Dyrektora wlasciwego Instytutu.

2. Procedura monitorowana jest podczas przegladu Systemu na podstawie analizy ankiet
oraz protokoldw z hospitacji.

J. WarunKki zaliczania zajeé

Opis procedury

1. Studenci i stuchacze studidow podyplomowych oceniani sg zgodnie z regulaminami
studiow na podstawie kryteriow okreslonych przez prowadzacych zajecia w
sylabusach przedmiotow.

2. Warunki zaliczania zaje¢ s3 zgodne z obowigzujacymi regulaminami studiéw
i okreslane sa w sylabusie przedmiotu i egzekwowane przez koordynatora przedmiotu.

3. Dowody potwierdzajace osiagnigcie zakladanych efektow uczenia sie, w
szczegOlnosci prace czastkowe, tematy prac realizowanych na zajeciach, koncowe
prace zaliczajace itp., przechowywane sg przez okres czasu podany w punkcie 1.4.6.
WSZIiDJK.

4. Oceny koncowe archiwizowane sg w wersji elektronicznej w ogolnouczelnianym
systemie eHMS oraz w wersji papierowej w dziekanatach.

Monitoring

1. Realizacj¢ dziatan monitoruje Dziekan i Prodziekani przy wsparciu Koordynatora ds.
Jakosci Ksztatcenia.

2. Procedura monitorowana jest podczas przegladu Systemu na podstawie analizy
formularzy WEK ankiet oraz protokotéw z hospitacji.

K. Warunki przechodzenia na kolejne okresy rozliczeniowe

Opis procedury

1. Warunki przechodzenia na kolejne okresy rozliczeniowe sa okreslone
W ogolnouczelnianych regulaminach studiow.

2. Wymagania dotyczace zaliczania okresu studiow odbytych w ramach programow
wymiany mi¢dzynarodowej reguluje instrukcja ,,Wymagania dotyczace zaliczenia
okresu studiow odbytych w ramach programéw wymiany mi¢dzynarodowe;j”.

3. Na poczatku kazdego semestru dziekanat sporzadza informacje o przejsciu na kolejny
okres rozliczeniowy dla poszczegdlnych kierunkow, stopni 1 trybow za semestr
poprzedzajacy. W dokumencie tym uwzglednia si¢ dane syntetyczne dotyczace liczby
studentow i stuchaczy o okreslonym statusie na podstawie informacji uzyskanych
z systemu eHMS (np. S — student, V — warunek, N — wznowienie, P — powtarzanie).
Informacje te sg przekazywane do Prodziekanow, ktorzy uwzgledniaja je w rocznych
sprawozdaniach z oceny studiéw dla Rady Programowej zgodnie z Terminarzem prac.
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Analizy uwzgledniajg takze egzaminy komisyjne oraz zaliczenia okresu studiow
odbytych w ramach programéw wymiany mi¢dzynarodowe;.

Monitoring

1. Wskaznik rozliczenia okresowego ilu studentow przeszto na kolejne okresy
rozliczeniowe
2. Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.

L. WarunKki przechodzenia z innych uczelni i kierunkow

Opis procedury
1. Warunki przenoszenia z innych uczelni i kierunkow sa okreslone w uczelnianym
regulaminie studiow i ustalane sg indywidualnie przez wiasciwego Prodziekana
z zachowaniem przepisOw prawa na podstawie analizy zrealizowanego przez studenta
programu ksztatcenia i efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez niego w poprzednim
miejscu ksztatcenia. Na tej podstawie wyznaczone sa przedmioty/moduty, ktore
student musi dodatkowo zrealizowa¢ oraz okre§lany semestr, na ktory zostanie
przyjety.
Monitoring

1. Informacje o studentach przeniesionych z innych uczelni i kierunkow sa
opracowywane przez Prodziekanow i przedstawiane w rocznych sprawozdaniach z
oceny studiéw dla Rady Programowej zgodnie z Terminarzem prac.

M. PraktyKki, staze oraz wymiana Krajowa i zagraniczna studentow

Opis procedury

1. Praktyki i staze sa prowadzone zgodnie z programem i planem studiow w oparciu
0 szczegOlowe zasady okreslone w sylabusach przedmiotéw i stanowia podstawe do
osiggnigcia zalozonych efektow uczenia sig.

2. Tryb realizacji oraz zaliczania praktyk jest okreslony w regulaminie praktyk
(Zatacznik 3,41 5).

3. Krajowe praktyki i staze studenckie koordynowane sa przez Koordynatora ds.
Praktyk. Zagraniczne praktyki i staze studenckie koordynuje Koordynator ds.
wspotpracy miedzynarodowej 1 wymiany z zagranicg oraz wlasciwy Prodziekan.

Monitoring

1. Koordynator Dziekana ds. Praktyk dokonuje rocznego przegladu odbytych praktyk
W zakresie organizacji procesu oraz stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia si¢
z uwzglednieniem opinii praktykodawcow i sporzadza sprawozdanie, ktore po
zaopiniowaniu przez Zespot Roboczy ds. Jakosci Ksztalcenia oraz zatwierdzeniu
przez Dziekana jest przedstawiany Radzie Programowej zgodnie z Terminarzem prac.
2. Koordynator Dziekana ds. wspdlpracy i wymiany z zagranica dokonuje rocznego
przegladu odbytych praktyk w zakresie organizacji procesu oraz stopnia osiggania
zatozonych efektow ksztatcenia z uwzglednieniem opinii praktykodawcow i sporzadza
raport, ktory po zaopiniowaniu przez Zespét Roboczy ds. wspotpracy
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mie¢dzynarodowej i1 wymiany studentdéw z zagranicg oraz zatwierdzeniu przez
Dziekana jest przedstawiany Radzie Programowej zgodnie z Terminarzem prac.

N. Prace dyplomowe

Opis procedury

1.

Tematy prac dyplomowych proponowane sa przez: pracownikow dydaktycznych
Uczelni, Studentoéw, Interesariuszy zewnetrznych.

Promotorzy prac dyplomowych na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia sg
wybierani sposréd pracownikoéw Instytutow. Rada Programowa moze uprawnic
pracownika naukowo-dydaktycznego niebedgcego samodzielnym pracownikiem
naukowym do promowania prac dyplomowych. Student ma prawo, za zgoda
wlasciwego Prodziekana, do wyboru promotora niebgdacego pracownikiem Instytutu
lub Uczelni.

Studenci sg przydzielani przez prodziekanéw do grup seminaryjnych na podstawie
zgloszonych deklaracji z uwzglednieniem kolejnosci zgloszen i dostgpnosci miejsc.
Tematy prac dyplomowych sg proponowane przez potencjalnych promotorow, moga
by¢ rdwniez proponowane przez studentdw oraz przez interesariuszy zewngtrznych.
Wybrane przez studentow tematy prac sa weryfikowane pod wzgledem zgodnos$ci
tematyki z kierunkiem ksztatcenia, a nastgpnie zatwierdzane przez wiasciwego
Prodziekana. Terminy zglaszania tematow prac okresla regulamin studidéw. Zmiany
tematu lub promotora wymagaja zgloszenia i zgody Prodziekana. Dokumentacja
wyboru pracy dyplomowej jest przechowywana w teczkach osobowych studentow.

Procedura antyplagiatowa

1.

Weryfikacja oryginalnosci prac dyplomowych przeprowadzana jest przez program
»JSA” zgodnie z uczelnianym Regulaminem antyplagiatowym. W przypadku
przekroczenia progu prawdopodobienstwa promotor jest zobowigzany do
szczegblowego odniesienia si¢ do wykazanych prawdopodobnych naruszen,
podejmuje takze decyzje dotyczaca dopuszczenia do obrony. Jesli Prodziekan uzna
wyjasnienia promotora dotyczace oryginalno$ci pracy za niewystarczajgce, prosi o
weryfikacje recenzenta. W takim przypadku ostateczng decyzje dotyczaca
dopuszczenia do obrony pracy podejmuje Prodziekan. Oryginalno$¢ prac
dyplomowych jest przedmiotem weryfikacji.

Monitoring

1.

B

Realizacj¢ dziatan monitorujg Prodziekani przy wsparciu Koordynatora ds. Jakos$ci
Ksztatcenia.

Weryfikacja jakosci zrealizowanych prac dyplomowych przeprowadzana jest po
zakonczeniu danego roku akademickiego, na wybranej probie prac, przez 0soby
wytypowane przez Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia i wlasciwego Prodziekana.

Z weryfikacji prac dyplomowych sporzadzany jest raport.

Raport z systemu JSA

Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.
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O. Egzamin dyplomowy

Opis procedury

1.

Do egzaminu dyplomowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz studiach
podyplomowych moze przystapi¢ student po zrealizowaniu calego programu
ksztalcenia oraz zlozeniu wymaganej pracy dyplomowej. Za organizacj¢ egzaminu
dyplomowego odpowiada wtasciwy Prodziekan.

Rada Programowa po modyfikacji programu studiow (procedura A i B) dokonuje
weryfikacji zgodnos$ci pytan z egzaminu dyplomowego z programem studiow. Listy
zagadnien na egzamin dyplomowy sg udostepniane studentom na co najmniej
3 miesigce przed zakonczeniem semestru poprzedzajacego egzamin.

Egzaminy dyplomowe na studiach pierwszego stopnia sg przeprowadzane zgodnie
Z Regulaminem egzaminu inzynierskiego i licencjackiego.

Egzaminy dyplomowe na studiach drugiego stopnia przeprowadzane sa zgodnie
z Regulaminem egzaminu magisterskiego.

Egzaminy dyplomowe na studiach podyplomowych przeprowadzane sa zgodnie
Z Regulaminem studiow podyplomowych.

Monitoring

1.

3.

Wyniki egzamindw dyplomowych sg elementem monitoringu w ramach sprawozdan
z dziatalno$ci dydaktycznej przedstawianych przez wtasciwych Prodziekanow Radzie
Programowej zgodnie z Terminarzem prac.

Ewaluacja wynikéw 1 przebiegu egzamindéw dyplomowych dokonywana jest na
protokole egzaminacyjnym przez Przewodniczacego Komisji Egzaminacyjnej
Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.

P. Osiaganie zalozonych efektow uczenia sie zgodnych z PRK i standardami

Opis procedury

1.

Koordynatorzy poszczegolnych przedmiotow/modutow okreslaja w  sylabusie
przedmiotowe efekty uczenia i ich zgodnos¢ z kierunkowymi efektami uczenia sig
okreslonymi w programie studiow.
Po zakonczeniu kazdego semestru nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot dokonuje
weryfikacji osiggania zalozonych efektow uczenia si¢ zgodnie z instrukcja
»Weryfikacja efektow ksztalcenia”.

Monitoring

1.

Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia analizuje wyniki weryfikacji efektow uczenia sig.
Wyniki analiz po zaopiniowaniu przez Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, sa
zatwierdzane przez Dziekana i przedstawiane Radzie Programowej zgodnie z
Terminarzem prac.

Q. Wsparcie studentéw, w tym niepelnosprawnych

Opis dzialania
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1. Wydziat wspiera studentow i doktorantow w obszarach naukowym, dydaktycznym,
administracyjnym oraz  socjalnym. Za zapewnienie wsparcia studentom
odpowiedzialny jest Prodziekan.

2. Wsparcie socjalne studentow obejmuje pomoc materialng, ktorej zasady udzielania
okresla regulamin $§wiadczen dla studentéw Szkoty Gléwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie wprowadzony Zarzadzeniem Rektora SGGW w Warszawie.
W ramach $rodkéw funduszu stypendialnego student SGGW w Warszawie moze
ubiega¢ si¢ o §wiadczenia w formie: stypendium socjalnego; stypendium dla osob
niepetnosprawnych; stypendium rektora za szczegdlne osiggni¢cia naukowe, sportowe
lub artystyczne; zapomogi ze wzgledu na zdarzenia losowe. Studentowi przystuguje
réwniez prawo ubiegania si¢ o miejsce w domu studenckim. Za proces przydzielania
stypendidow 1 pomocy materialnej odpowiedzialne s3 Wydzialowa i Uczelniana
Komisja Stypendialna.

3. Studenci wychowujacy dzieci moga ubiega¢ si¢ o miejsce w Niepublicznym
Przedszkolu Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

4. Wsparcie w zakresie naukowym i dydaktycznym studenci oraz stuchacze studiow
podyplomowych otrzymuja od nauczycieli akademickich w ramach konsultacji.
Konsultacje sa prowadzone regularnie lub w miar¢ potrzeb w wymiarze nie
mniejszym niz dwie godziny w tygodniu. Termin regularnych konsultacji jest
okreslany przez nauczycieli akademickich oraz doktorantéw na poczatku kazdego
semestru i podawany do publicznej wiadomos$ci. Nauczyciele akademiccy oraz
doktoranci moga prowadzi¢ konsultacje takze w sposob zdalny, np. droga
elektroniczna.

5. Wydziat dazy do zapewnienia jak najlepszych warunkéw ksztatcenia dla studentow
niepetnosprawnych.  Studenci  niepelnosprawni  odbywaja  studia  zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem studiow.

6. Kazdy student moze zgtosi¢ si¢ do opiekuna swojego roku celem uzyskania pomocy
W rozwigzaniu problemow, jakie spotyka w procesie ksztalcenia.

7. Opiekun Kota Naukowego pomaga studentom chcacym realizowaé prace w danym
obszarze badawczym w wyborze nauczyciela akademickiego, pod opieka, ktérego
praca bedzie realizowana.

8. Dziekan korzystajac ze $rodkow Ogolnouczelnianego Funduszu Wsparcia Osob
Niepelnosprawnych wspiera infrastrukture utatwiajaca studiowanie studentom
niepetnosprawnym.

9. Na Wpydziale udostgpniony jest jeden pokdj dla Samorzadu Studentow, a w
Instytutach dla Kot Naukowych.

Monitoring

1. Realizacj¢ dziatan monitoruja zgodnie z kompetencjami: Dziekan, Prodziekani,
Zastgpca Dyrektora Instytutu Rolnictwo 1 Instytutu Biologia, opiekunowie
poszczegolnych rocznikow, opiekunowie Kot Naukowych oraz Koordynator ds. osob
niepetnosprawnych.

2. Coroczny Przeglad Dorobku Kot Naukowych SGGW oraz sprawozdania kot
naukowych.
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3. Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.
4. Wprowadzanie zmian zgodnie z aktualnie obowigzujacymi zewngtrznymi
I wewnetrznymi aktami prawnymi.

R. Spojnosc ksztalcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi

Opis dzialania

1. Dziekan zgtasza roczne zapotrzebowanie na obsad¢ dydaktyczng zgodnie z treSciami
ksztalcenia  dla  kierunku 1  efektami uczenia dla  poszczegdlnych
przedmiotow/modutow do Dyrektoréw Instytutoéw. Koordynowanie realizacji
obowigzkéw dydaktycznych przez pracownikow instytutu jest w kompetencji
Zastepcy Dyrektora.

2. O ostatecznym ksztalcie zaproponowanej obsady dydaktycznej decyduje Dziekan.
Pracownicy Instytutow delegowani do realizacji okreslonych przedmiotéw musza
posiada¢ odpowiedni udokumentowany dorobek naukowy/dydaktyczny, projektowy,
konferencyjny.

3. Studenci wlaczani sa do badan naukowych w ramach realizacji prac dyplomowych,
dziatalnosci kot naukowych, konferencji mtodych naukowcow.

4. Studenci moga uczestniczy¢ (bezptatnie) w konferencjach organizowanych na
Wydziale, w czasie ktorych prezentowane sg wyniki badan naukowych.

Monitoring

1. Realizacje dziatan monitoruja zgodnie z kompetencjami: Dziekan, Zastgpcy Dyrektora
Instytutow oraz Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia.

2. Analiza ankiet okresowej oceny pracownika badawczo-dydaktycznego oraz
dydaktycznego.

3. Analiza protokotow z hospitacji zaje¢ (zatacznik 7); ankiet studenckich.

S. Kadra naukowo-dydaktyczna, techniczna i administracyjna

Opis dzialania

1. W procesie dydaktycznym uczestniczy kadra badawczo-dydaktyczna, dydaktyczna
zatrudniona w Instytutach SGGW. Obsade zaje¢ koordynuje Dziekan we wspotpracy
z Zastepcami Dyrektoréw Instytutow zgodnie z zasadami opisanymi w procedurze R.

2. Dziekan po uzyskaniu opinii Rady Programowej moze zleci¢ prowadzenie zajec
osobom, niebedacym pracownikami SGGW.

3. Wszystkie osoby, ktérym powierzono prowadzenie zaje¢ i niebgdace pracownikami
SGGW, sa zobowigzane do zlozenia o$§wiadczenia o uzyskanych kompetencjach i co
najmniej 5-letnim do$wiadczeniu uzyskanym poza uczelnia pozwalajace na
prawidtowa realizacje¢ tresci ksztalcenia prowadzonych zajec.

4. Profesorowie wizytujacy — zgodnie z aktualnymi przepisami Uczelni.

5. Przy zajgciach dydaktycznych pomaga kadra techniczna — wustalenia miedzy
Dziekanem a Zastgpcami Dyrektorow Instytutow.

6. Kadra administracyjna — Dziekan i Prodziekan, z obowigzkiem okreslenia godzin
dyzuréw do kontaktow z studentami.

36



Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Rolnictwa i Biologii SGGW

Monitoring

1. Kadra naukowo-dydaktyczna oraz dydaktyczna, kadra techniczna — kompetencje
Zastepcow Dyrektoréw Instytutow SGGW

2. Kadra administracyjna - kompetencje Dziekana.

3. Praca nauczyciela akademickiego jest monitorowana i podlega regularnej ocenie
poprzez hospitacje zaje¢ dydaktycznych zgodnie z Wydziatlowym regulaminem
(zatacznik 6, 7 i 8), ankiety studenckie, ankiety oceny przedmiotu w systemie eHMS
zgodnie z ogélnouczelniang formuta.

4. Koordynator Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia gromadzi i analizuje wyniki ankiet
I hospitacji, ktorych zbiorcze wyniki zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dzialania
Systemu zgodnie z Terminarzem prac.

T. Zasoby wykorzystywane w procesie ksztalcenia

Opis dzialania

1. Wydzial we wspolpracy z Instytutami Naukowymi dazy do zapewnienia jak
najlepszych zasobow do prowadzenia swojej dziatalnosci.

2. Za zapewnienie zasobéw odpowiedzialny jest Dziekan wraz z Dyrektorami Instytutow
Naukowych oraz Kierownikami Jednostek Organizacyjnych Instytutow Naukowych
(Katedra/Samodzielny Zaktad).

3. Biezaca weryfikacje zasobow i okreslanie ewentualnych potrzeb prowadzi Dziekan
wraz z Prodziekanami oraz Kierownikami Jednostek Organizacyjnych i Dyrektorami
Instytutow.

4. Wydziat dokonuje oceny aktualnych zasobow.

Monitoring

1. Narzedziami weryfikacji s okresowe przeglady zasobow.

2. Przeglad prowadzony jest przez Prodziekanbw w porozumieniu z Zastgpcami
Dyrektorow Instytutow.

3. Wnhnioski z oceny i przegladu zasobow zbiera w raporcie Koordynator Dziekana ds.
Jakos$ci Ksztalcenia. Raport po zaopiniowaniu przez Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia
i zatwierdzeniu przez Dziekana jest przedstawiany Radzie Programowej Kierunku
zgodnie z terminarzem prac.

U. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Opis dzialania

1. Umigdzynarodowienie ksztalcenia na Wydziale wpisana jest w strategie¢ rozwoju
Wydziatu oraz w polityke jakosci ksztatcenia. Gtéwnymi formami internacjonalizacji
jest wspdlpraca z zagranicznymi instytucjami 1 przedstawicielami w zakresie
ksztalcenia, praktyk, stazy oraz dziatalno$ci rozwojowej i upowszechnieniowej.

2. Nauczyciele akademiccy prowadza zajgcia w jezykach obcych dla studentow z Kraju
I zagranicy.

3. Wydziat wspiera studentéw 1 nauczycieli akademickich w korzystaniu z wyjazdow
w ramach mie¢dzynarodowych programéw edukacyjnych m.in. ERASMUS+, umow
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bilateralnych, szkot letnich oferowanych przez Uczelnie i koordynowanych przez
Biuro Wspétpracy Miedzynarodowe;.

4. Wydzial w dazeniu do zapewnienia mobilno$ci studentéw, doktorantéw i nauczycieli
akademickich nawigzuje wspolprace z zagranicznymi o$rodkami akademickimi
I innymi jednostkami umozliwiajagc odbywanie stazy, szkolen i praktyk na zasadach
okreslonych indywidualnie przez organizatora wyjazdu. Zgode na wyjazd wyraza
Prodziekan.

5. Wydziat wykorzystuje mozliwo$¢ wzbogacenia swojej oferty edukacyjnej poprzez
przyjmowanie i zatrudnianie jako profesorow wizytujacych nauczycieli akademickich
z zagranicznych osrodkow akademickich, i naukowych.

6. Studenci i nauczyciele akademiccy biorg udzial w migdzynarodowych konferencjach
I projektach dydaktycznych.

Monitoring

1. Stopien umig¢dzynarodowienia ksztalcenia na Wydzialu podlega monitoringowi
I okresowemu przegladowi, a jego wyniki prezentowane sg Radzie Programowe;j
Dyscypliny zgodnie z Terminarzem Prac.

2. Sprawozdania Koordynatora ds. wspotpracy migdzynarodowej i wymiany studentéw
Z Zagranica.

3. Kompetencje Dziekana, wtasciwego Prodziekana oraz Dyrektora/Zastgpcy Dyrektora
Instytutow, ktérych pracownicy prowadza zajecia na WRiB.

V. Budowanie relacji w srodowisku spoleczno-gospodarczym

Opis dzialania

1. Wydziatl otwarty jest na wspdlprace z szeroko pojetym otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, innymi jednostkami naukowymi w kraju i za granicg oraz jego
interesariuszami, zarOwno wewngtrznymi, jak i zewnetrznymi.

2. Wydziat ksztaltuje wiasciwe relacje ze $rodowiskiem spoteczno-gospodarczym
poprzez promocj¢ Wydzialu podczas Dni Otwartych, udziat przedstawicieli Wydziatu
W wydarzeniach poza siedziba SGGW np. Dni Kukurydzy, udziat Interesariuszy
w spotkaniach, seminariach organizowanych na Wydziale, kontakty z instytucjami
zewngtrznymi  wspoOlpracujagcymi z Wydzialem w ramach organizacji praktyk
zawodowych.

3. Zespot ds. monitorowania losow absolwentow oraz wspotpracy z gospodarka
I pracodawcami nawigzuje oraz dba o ciagly rozwdj kontaktow z podmiotami
spoteczno-gospodarczymi. Celem wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi jest
m.in. analiza programow studiow pod katem pozadanych efektow uczenia sig,
wspolpraca przy realizacji wspdlnych zaje¢ dydaktycznych, prac dyplomowych,
praktyk studenckich, stazy studenckich, organizowanie wykladow otwartych oraz
rozwijanie wspotpracy naukowo-badawczej.

4. Wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi odbywa si¢ na zasadzie porozumien
nieformalnych i formalnych. Porozumienia formalne moga mie¢ charakter
dedykowanych umoéw lub szerszych porozumien o wspolpracy. Porozumienia
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0 wspdlpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego sa podpisywane
zgodnie z uczelniang procedurg.

Na wniosek Dziekana powolywany jest Zespot Roboczy Interesariuszy Zewngtrznych,
ktéry aktywnie uczestniczy w pracach doskonalagcy procesy ksztalcenia i
posiedzeniach Rad Programowych Wydziatu.

Wydzial nawigzuje 1 rozwija wspotprace z innymi osrodkami naukowymi w kraju i za
granicg w zakresie dziatalnosci dydaktycznej 1 upowszechnieniowe;.

Monitoring

1.

2.

Za koordynacje wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi odpowiedzialny jest
Dziekan i Koordynator Dziekana ds. Promocji i Wspotpracy z Gospodarka na WRiB
oraz Koordynator ds. Praktyk.

Sprawozdanie roczne podczas Przegladu okresowego

W. Monitorowanie losow zawodowych absolwentow

Opis dzialania

1. Wydziat prowadzi monitoring loséw zawodowych absolwentow we wspOtpracy
Z Biurem Karier i Pelnomocnikiem Rektora ds. Monitorowania Losow Absolwentow.

2. Monitoring obejmuje dobrowolny udziat studentow i absolwentow Wydziatu
W wypehiianiu ankiet, $ledzenie wynikow ogdlnopolskich badan aktywnosci
zawodowej absolwentow m.in.  Ogolnopolskiego  Systemu  Monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentow Szkot Wyzszych.

3. Dane z monitoringu wykorzystywane sa do doskonalenia programoéw i procesu
ksztalcenia na Wydziale.

Monitoring

1. Za koordynacj¢ monitoringu 1 sporzadzanie raportu nt. losow zawodowych
absolwentow Wydzialu odpowiedzialny jest Zespot ds. monitorowania losow
absolwentéw oraz wspotpracy z gospodarka 1 pracodawcami.

2. Monitoring na Uczelni.

X. Innowacje w procesie ksztalcenia

Opis dzialania

Wydzial jest otwarty na ciggte doskonalenie procesu ksztalcenia

1.

Doskonalenie istniejagcych programow ksztalcenia uwzgledniajgce potrzeby rynku
pracy.

Wspieranie podnoszenia kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej poprzez udziat
w szkoleniach, kursach podnoszacych ich kompetencje spoteczne, wiedzg
merytoryczng, umiej¢tnos¢ wykorzystywania nowych metod nauczania m.in. e-
ksztalcenia, tutoringu, studium przypadku.

Przeprowadzanie zaje¢ poza uczelnia z wykorzystaniem wsparcia merytorycznego
praktykéw m.in. specjalistycznych laboratoriach, instytutach branzowych, podmiotach
gospodarczych.
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4. Wdrazanie sprzetu, aparatury i procedur bedacych wynikiem prowadzonej przez
pracownikow dziatalnosci badawczo-naukowej do procesu ksztalcenia.

Monitoring

1. Kompetencje Dziekana, Prodziekana we wspolpracy z Zastepca Dyrektora Instytutow.
2. Coroczny przeglad zasobow (kadry, sprzgtu).

Y. Etvyka w Kksztalceniu

Opis dzialania

1. Wydziat prowadzi zdecydowang 1 stanowcza polityke przeciwdziatania
postgpowaniom nieetycznym w procesie dydaktycznym poprzez nacisk na:
wymagania wobec studentéw, zaangazowanie nauczycieli akademickich oraz
doktorantéw w proces dydaktyczny, wzajemnie przyjazny i lojalny stosunek
wszystkich cztonkoéw spotecznosci akademickie;.

2. Zachowanie nieetyczne studentdw zglaszane jest przez osoby prowadzace zajecia lub
studentoéw: Dziekanowi, Prodziekanowi, Koordynatorowi ds. Jakosci Ksztalcenia,
opiekunowi roku. Informacja docelowo musi dotrze¢ do Dziekana. Dziekan jest
zobowigzany w trybie natychmiastowym podja¢ postgpowanie zgodne z instrukcja
zamieszczong w zatgczniku nr 8.

3. Studenci majg prawo zglosi¢ zachowanie nieetyczne oso6b prowadzacych zajecia
Dziekanowi, Prodziekanowi, Koordynatorowi ds. Jakos$ci Ksztatcenia, opiekunowi
roku, wyrazi¢ swojg opini¢ w ankiecie studenckiej. Informacja docelowo musi dotrze¢
do Dziekana. Po otrzymaniu informacji Dziekan jest zobowigzany w trybie
natychmiastowym podja¢ postgpowanie zgodne =z instrukcja zamieszczong
w zataczniku nr 9.

4. Publikacje naukowe oraz autorskie treSci ksztalcenia pracownikoéw, a takze inne
wlasnosci intelektualne Wydzialu chronione sa zgodnie z obowigzujacym prawem
I zasadami ogo6lnouczelnianym.

Monitoring

1. Staly monitoring.
2. Postgpowanie zgodne z instrukcjami zamieszczonymi w zatacznikach nr 8 1 9.
3. Kompetencje Dziekana, wtasciwego Prodziekana.

Z. Polityka informacyjna

Opis dzialania
1. Stalymi elementami polityki informacyjne; Wydziatu jest przekazywanie na stronie
internetowe] informacji dotyczacych: programu studidw, sylabuséw, planu zajec,
dokumentow zwigzanych z WSZiDJK, konferencji, dziatalnosci samorzadu
studenckiego, kot naukowych oraz doraznych dziatah zwigzanych z funkcjonowaniem
Wydziatu.
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2. Obok strony internetowej] Wydziatu podstawowymi kanatami informacyjnymi s3:
gabloty na korytarzu, e-maile, ogloszenia papierowe, plakaty, posiedzenia Rady
Programoweyj,.

3. Wydziat dazy do jak najszerszej promocji swojej oferty naukowej i dydaktycznej.
Statymi elementami dziatalno$ci promocyjnej sg: Dni SGGW, Dni Otwarte, spotkania
ze szkotami $rednimi, informatory i broszury promocyjne, umieszczanie informacji na
stronie internetowej Wydziatu, dziatalno$¢ zwigzana z transferem wiedzy.

Monitoring

1. Za polityk¢ informacyjna Wydzialu odpowiadaja Prodziekani, Koordynator ds.
Promocji i Wspotpracy z Gospodarkg na WRiB oraz Koordynator ds. Wspotpracy ze
Szkotami Srednimi.

2. Staly monitoring.
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Zalacznik nr 1 do WSZiDJK
Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia na WRiB

Podstawowg infrastrukture dydaktyczng wykorzystywang w procesie ksztalcenia na
wszystkich kierunkach Wydzialu stanowia pomieszczenia ogoélnouczelniane, pomieszczenia
nalezagce do WRiB oraz pomieszczenia jednostek nalezgcych do Instytutu Rolnictwa i
Instytutu Biologii zlokalizowane w budynku nr 37 Kampusu SGGW. W budynku tym
znajdujg si¢ cztery aule 1 dwie ogdlnouczelniane sale wykladowe wyposazone w stacjonarne
komputery, projektory multimedialne oraz ekrany projekcyjne. Cwiczenia, zajecia
seminaryjne oraz realizacja prac dyplomowych odbywaja si¢ glownie w salach i laboratoriach
jednostek przynalezacych do w/w Instytutow. Wydziat posiada sale komputerowag z 20
stanowiskami 1 dostepem do Internetu. Studenci wszystkich kierunkéw WRiB moga korzysta¢
z sali komputerowej od poniedziatku do soboty przez 8 godzin dziennie. Profesjonalng
obstuge instruktazowa zapewniajg pracownicy Katedry Biometrii, Instytutu Rolnictwa.

INSTYTUT ROLNICTWA
Katedra Agronomii

Katedra dysponuje czterema salami ¢wiczeniowo-Seminaryjnymi wyposazonymi w sprzet
audiowizualny, salg seminaryjng 1 pigcioma pracowniami naukowo-badawczymi.
Podstawowe wyposazenie sal ¢wiczeniowych stanowig samodzielne stanowiska pracy
zaopatrzone w niezbedny, drobny sprzet laboratoryjny i mikroskopy. Pracownie badawcze
wyposazone sg w:

— aparat do mierzenia polowej wilgotnosci wodnej gleby,

— aparat do destylacji azotu Kjeltac,

— analizator do oznaczania skrobi, biatka, glutenu, wilgotnosci ziarna,

— chlorofilometr SPAD firmy Minolta do oceny wzglednej zawartosci chlorofilu
w lisciach roslin,

— aparatura do oznaczania krzywych pF (sily wigzania wody z gleba),

— urzadzenia GPS do badan terenowych w rolnictwie precyzyjnym,

— system automatycznego kierowania ciggnikiem — Geosteer AgLeader, Ames, USA,

— system mapowania plonéw AglLeader, Ames, USA,

— mobilng platform¢ MSP-3 Veris Technologies, Salina, USA do rejestracji w trybie
ciggtym wlasciwosci gleby: przewodnosci elektrycznej, odczynu 1 zawarto$¢ materii
organicznej, skanery do badan systemow korzeniowych.

Sprzet uzupetniajacy: taznie wodne, wagi elektroniczne, elektroniczne systemy oczyszczania

wody.

Katedra Agronomii posiada wtasne zbiory biblioteczne, z ktorych moga korzysta¢ zar6wno
pracownicy, jak i studenci.

Katedra Biometrii

Katedra dysponuje 5 pracowniami komputerowymi o charakterze sal ¢wiczeniowo-
seminaryjnych. W kazdej z nich znajduje si¢ 17 komputeréw oraz sprzet audiowizualny.
Katedra umozliwia rowniez studentom dostgp do czytelni katedralnej z wieloma klasycznymi
I nowymi monografiami oraz podrgcznikami naukowymi.

Katedra Gleboznawstwa

Katedra dysponuje salg seminaryjng wyposazong w srodki audiowizualne na 30 osob, salg
¢wiczeniowo-seminaryjng ~ wyposazong w  $rodki audiowizualne na 40 o0sob,
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2 pracowniami/laboratoriami. Katedra dysponuje zbiorem mineratow 1 skat do celow
dydaktycznych. Na wyposazenie laboratoriow naukowych Katedry sktadajg sig:

— analizator elementarny (CHNS) z wyposazeniem Elementar Vavio Macro Cube
— dyfraktometr rentgenowski firmy BRUKER AXS,

—  Sulfur Determinator SC 132 firmy LECO,

— spektrofotometr Thermoelectron Genesys 10 UV,

— spektrofotometr AAS firmy PERKIN-ELMER,

— spektrofotometr ptomieniowy firmy BWB,

— analizator wegla TOC firmy SHIMADZU,

— polautomatyczny analizator Kjeldahla firmy FOSS,

— mikrofalowy system laboratoryjny ,,Ethos Plus”,

— mikroskop polaryzacyjny i mikroskop stereoskopowy firmy Olimpus,
— wiréwka z chtodzeniem firmy MPW,

— wysokoenergetyczny mtynek kulowy firmy SPEX,

Katedra zapewnia rowniez dostgp do wiasnej biblioteki posiadajacej 2894 woluminow i 30
czasopism naukowych.

Samodzielny Zaklad Chemii Rolniczej

Zaklad posiada dwa laboratoria dydaktyczne kazde z 16 stanowiskami do pracy. Sale
wyposazone sg w palniki gazowe, szklo laboratoryjne, odczynniki, taznie wodne Mill 147
AJL Electronic oraz sprzet audiowizualny (rzutnik do folii, projektor komputerowy, ekran).
Sale potaczone sa z pomieszczeniem przeznaczonym na zaplecze aparaturowe do ¢wiczen:
wagi techniczne, wagi analityczna, spektrofotometr VIS 6061 Jenway, spektrofotometry UV-
VIS Genesis 10uv ThermoScientific, turbidymetr 6035 Jenway, pH-metr Schott,
pH/konduktometr CPC-505 Elmetron, jonometr Thermo Scientific, biurety cyfrowe Schott
Instrumental, zestawy do dejonizacji wody, plyta grzejna, przenosne laboratorium walizkowe
do badania jakosci wody Merck, przenosne laboratorium walizkowe do badania gleby
Visocolor Macherey-Nagel, przenosny aparat do pomiaru wilgotnosci gleby Delta-t.

Zaktad posiada 7 pomieszczen laboratoryjnych przeznaczonych do celow naukowo-
dydaktycznych wyposazonych w stanowiska do :

— rozdrabniania, mielenia i preparatyki probek srodowiskowych: mozdzierze agatowe,
zestaw sit glebowych, szafg¢ suszaca z wymuszonym obiegiem powietrza, mtynek
Retsch 2M-200 do mielenia organicznych probek srodowiskowych, miynek IKA do
mielenia probek roslinnych, zestaw wytrzasarek rotacyjnych,

— mineralizacji 1 roztwarzania probek srodowiskowych: piec muflowy FCM 12 SHM, 6-
cio stanowiskowy zestaw do roztwarzania probek w systemie zamknigtym DK6 VELP
DK Scientefica, mineralizator 42-stanowiskowy VELP DK Scientefica, blok
mineralizacyjny 12-stanowiskowy Gerhardt, blok do mineralizacji 20-stanowiskowy
ze scrubberem VELP DK Scientefica,

— oznaczanie zawartosci azotu w probkach srodowiskowych: pdtautomatyczny zestawy
do oznaczania azotu metoda destylacji UDK 139 Velp Sientifica, automatyczny
zestaw do destylacji azotu UDK 149 Velp Scientifica, spektrofotometr przeptywowy
Sanplus SYTSTEM Scalar do oznaczania mineralnych form azotu (NOzi NHy4"),

— absorpcyjnej spektrometrii atomowej: spektrometr iCE 300 series Thermo Scientific
wyposazony w atomizer plomieniowy, atomizer bezptomieniowy- kuweta Zeemana
FS 95 furnance graphite, przystawka do generacji wodorkdéw i zimnych par rteci VP
100 Thermo Scientific.
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Ponadto Zaktad dysponuje aparatami: wysokosprawna chromatografia cieczowa (HPLC)
Angilent 1260 Infinity Il, spektrometr w podczerwieni -FTIR Alpha Brucker Optic do
pomiaru emisji gazow, detektor wielogazowy VRAE PGM-7800&7840, aparat do
miareczkowania potencjometrycznego TitroLine alpha plus Si Analitics, aparat do ekstrakcji
Soxtec HT2 1045 Tecator, wirowki laboratoryjne SIGMA 6-15 oraz SIGMA 2-6, pompa
prézniowa AGA LABOR z zestawami do sgczenia podci$nieniowego.

Zaktad posiada takze zlokalizowane na terenie Wydziatowej Stacji Doswiadczalnej im. prof.
Mariana Gorskiego w Skierniewicach: lini¢ do granulacjii i dwa fermentatory laboratoryjne.

Stacja Doswiadczalna Instytutu Rolnictwa im. prof. Mariana Gérskiego

Stacja zlokalizowana jest w Skierniewicach. Przedmiotem dzialalnos$ci Stacji jest przede
wszystkim: realizacja potrzeb dydaktycznych WRIB w zakresie praktycznego szkolenia
studentéw i wykonania prac dyplomowych i doktorskich. Stacja posiada zaplecze budynkow i
maszyn do prowadzenia produkcji roslinnej, hale wegetacyjng do prowadzenia doswiadczen
wazonowych, stanowiska z wazonami gruntowymi, sal¢ wyktadowa i pomieszczenia
laboratoryjne.

Stacja dysponuje dwoma polami. Pole I (zalozone w 1921 r.) zajmuje taczng powierzchnig
27,83 ha, w tym ok. 25 ha stanowig grunty orne na ktorych prowadzone s3 do§wiadczenia :

— 5 ha do$wiadczen polowych prowadzonych w uktadzie statycznym od 1921 r. (Pola A,
D i E), ktorych celem jest ocena wpltywu zrdéznicowanego nawozenia na rosliny
i sSrodowisko w réznych systemach zmianowania. Doswiadczenia te sa najstarszymi
istniejgcymi doswiadczeniami w Polsce, 7 w $wiecie 1 5 w Europie. Wyniki
z wieloletnich doswiadczen nawozowych, jako jedyne z Polski, zostaty wlaczone do
opracowania Ogolnoswiatowego Raportu Nr 7 GCTE, wydanego w UK w 1996 r.
Dzigki posiadaniu takiego obiektu pracownicy Instytutu Rolnictwa prowadza wspdlne
badania z wieloma polskimi i zagranicznymi o$rodkami naukowymi dot. oceny
rolniczych 1 $rodowiskowych skutkow trwatego, zrdéznicowanego nawozenia
I zmianowania, w ktorych uczestniczg roéwniez studenci WRiB.

— 2 ha do$wiadczen polowych dwudziestokilkuletnich, w ktorych badane jest dziatanie
fosforu i potasu w zalezno$ci od zasobnosci 1 odczynu gleb,

— 3 ha doswiadczen polowych z nawozowym wykorzystaniem rdéznych odpadéw
organicznych (np. kompost Dano, wywary gorzelniane),

— 1,2 ha zajmowanych przez kolekcje roslin energetycznych (Pola R 1151),

— 13,8 ha pdl produkcyjnych (Pole B, C i R IV-VI).

Pole II o powierzchni 31 ha zostalo zakupione przez SGGW w 2004 r. od Urzedu Miasta
Skierniewice. Znajduje si¢ ono na terenie wsi Miedniewice, w odlegtosci 1 km od Pola I. Na
polu tym prowadzone s3g badania dotyczace wplywu roéznych systemow uprawy na
wlasciwosci gleby 1 uprawiane rosliny oraz badania z zakresu rolnictwa ekologicznego.

Na terenie Stacji od 1921 r. nieprzerwanie dziata jedna z najstarszych w Polsce Stacji
Klimatycznych. Obecnie nalezy ona do sieci stacji synoptycznych stuzacych IMiGW do
opracowania krotko- 1 dlugoterminowych prognoz pogody. Codzienne obserwacje
meteorologiczne pozwalaja na odniesienie wynikow prowadzonych badan do warunkow
klimatycznych.

INSTYTUT BIOLOGII
Katedra Biochemii i Mikrobiologii

Katedra dysponuje siedmioma 16-stanowiskowymi salami ¢wiczeniowymi wyposazonymi
w srodki audiowizualne oraz urzadzenia laboratoryjne niezbedne do przeprowadzenia
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¢wiczen praktycznych z biochemii, enzymologi, biologii molekularnej, mikrobiologii, salg
seminaryjng oraz 8 pracowniami biochemiczno-mikrobiologicznymi, w ktdrych realizowane
sg prace dyplomowe (licencjackie, magisterskie i doktorskie). Studenci mogg korzystaé z
czytelni katedralnej, w ktorej znajduje si¢ 691 wolumindw oraz nastgpujace tytuly czasopism:
Acta Biochimica Polonica, Postepy Biochemii, Acta Physiologiae Plantarum, Polish Journal
of Microbiology, Postepy Mikrobiologii, Postepy Biologii Komorki, Kosmos oraz Cellular
and Molecular Biology Letters, Polish Journal of Environmental Studies, Polish Journal of
Food Science.

Pracownie Analiz Biochemicznych ze stanowiskami do:

spektrometrii mas: spektrometr mas Maldi TOF-TOF marki Shimadzu model AXIMA
Performance, kalibracyjny zestaw bialek, zestaw dwodch matryc pasujacych do
AXIMA Performance, stanowisko komputerowe wyposazonego w oprogramowanie
Mascot do identyfikacji biatek oraz do badania ich potranslacyjnych,

chromatografii niskoci$nieniowej: chromatograf Bio-Rad model BiolLogic LP,
kolektor frakcji Bio-Rad model 2110,

pomiaréw reakcji prowadzonych na mikroptytkach: Thermo Scientific model
Varioskan LUX z komputerem i oprogramowaniem sprzetu, Thermo Scientific model
Multiskan FC

Stanowiska ze sprz¢tem uzupetniajagcym Pracowni Biochemicznych:

spektrofotometry: Merck model Spectroquant Pharo 300, Beckman model DU 640,
Mikrospektrofotometr UV-VIS NanoDrop One/One C,

mieszadta magnetyczne i worteksy: CAT model M 6.2; IKA model: RCT Basic, 1,
Loopster digital, Roller 6 digital, Rocker 2D digital, C-MAG HS7, Wigo; Velp
Scienifica model ZX Classic,

termobloki i1 termobloki z wytrzgsaniem: BioSan modele TS-100C, TDB-120, Labnt
model AccuClock; ThermoMixer C Eppendorf; ptyta grzejna IKA,

wagi analityczne: Radwag modele: WPS 110/C/2, WPS 600/C/2, WPE 60, XA
82/220.4Y, 200/2000,

zestawy do elektroforezy i western blottingu: Bio-Rad model Mini-Protean Tetra
System, Bio-Rad model Mini Trans-Blot Cell,

wirowki z rotorami na probowki typu Eppendorf, probowki 1 paski PCR, plytki PCR,
falkony, z mozliwoscia chtodzenia prob, wiréwki prozniowe, ultrawiréwki: Eppendorf
model Centrifuge 5415 R, MPW modele MPM-350R, MPW 352R, MPW-6K15,
Sigma model 3K30, ultrawirowka Sorvall model Ultra Pro 80, wiréwka prézniowa
JWE Electronic, wirowka Minispin Plus Eppendorf,

homogenizator Stomacher 400P,

pH-metr Dan Lab model CP-505

Pracownie Biologii Molekularnej

Stanowiska do analiz transkryptomicznych i proteomicznych:

aparaty do przeprowadzenia reakcji Real-Time PCR (PCR w czasie rzeczywistym)
Roche model LightCycler 96 System, aparaty do przeprowadzenia reakcji PCR (ok 20
szt. tacznie): Eppendorf modele Mastercycler Gradient, Bio-Rad modele PTC-200,
T100, Applied BioSystems modele 2720, GeneAmp PCR System 9700,

aparaty do elektroforezy agarozowej Bio-Rad modele Sub-Cell GT, Sub-Cell 192
dokumentacja fotograficzna zeli: Eppendorf BioSpectrometer (basic) (2x),

komora PDR - DNA/RNA UV Clear Box UVC/T-M-AR.
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Stanowiska do analiz biatkowych:

— aparaty do elektroforezy dwukierunkowej Bio-Rad model Protean IEF Cell,

— EXQuest spot cutter firmy BIO-RAD,

— aparaty do elektroforezy poliakrylamidowej: Biometra model S2, Bio-rad Mini-
Protean Tetra System,

— aparaty do Western — blot: Bio-rad modele: Trans-Blot Turbo, Mini Trans-Blot Cell

Stanowiska ze sprzgtem uzupelniajagcym Pracowni Biologii Molekularne;j:

— systemy do obrazowania fluorescencji i termoluminescencji na zelach agarozowych
i membran Gel Doc XR+ Imaging system,

— spektrofotometry Merck model Spectroquant Pharo 300,

— czytnik ptytek Tecan Infinite M200,

— homogenizatory: Biogenet model 150 V/T, Janke & Kunkel IKA Labortechnik model
Ultra-Turrax T25,

— wirdwki z rotorami na probowki typu Eppendorf, probéwki i paski PCR, ptytki PCR,
falkony, z mozliwos$cig chtodzenia prob Eppendorf modele: Centrifuge 5415R, 5430R,
5804R, 5415, MPW modele: 6k15, 260R, 350R, 352R, 340, Beckman,

— wytrzgsarki: Biosan model V-1, Benchmark Rotating Mixer, VWR, Labnet, New
Brunswick,

— worteksy: IKA, Nippon Genetics, Biosan,

— mini-wiréwki: Eppendorf, VWR Microstar,

— termo bloki: VWR, Biosan model TDB-120 i UNO II

— laznie wodne: Julabo model SW22, Labo Play SWB,

— cieplarki Niive incubator modele: FN 500, EN 055,

— piece hybrydyzacyjne Stuart Scientific model SI 20H

— mieszadta magnetyczne bez/z plyta grzejng firm IKA model: MAG-HS7 i MAG-HS2
oraz Polamed modele: ES21H i MM5,

— wagi analityczne Radwag modele: AS 220.R2, PS 200/2000.R2, WXD 200/2000, PS
1000/C/2, WPS 210/C/1,

— pH-metry: Elmetron modele CP-501 i CP-505, ChemLand model PL-700PVS.

Pracownia Bioinformatyczna

Pracownia posiada stanowiska ze standardowymi laptopami do bioinformatycznej analizy
danych genomicznych i transkryptomicznych z oprogramowaniem: CLC Genomics,
Sequencher, Yasara, Qiagen Ingenuity, Tibco Spotfire. Stanowiska posiadaja rowniez dostep
do serwerow FFAS, HHpred i Phyre do przewidywania struktur trojwymiarowych bialek oraz
do wykrywania odleglego podobienstwa sekwencji oraz baz danych Integrated Microbial
Genomes, NCBI Protein / Nucleotide, Protein Data Ban, Uniprot, ProteomeXchange i wiele
innych, zawierajace dane dot. sekwencji genomow, sekwencji biatek oraz ich struktur
trojwymiarowych. Pracownia posiada rowniez wlasng kopi¢ serwera FFAS, wlasny serwer do
analizy funkcjonalnej otoczen gnomicznych, wiasny serwer do analizy funkcjonalnej
wspolwystgpowania genow w genomach rdznych organizmdéw oraz wilasne serwery do
operacji na dopasowaniach wielu sekwencji. W pracowni dostgpne jest roéwniez
oprogramowanie Endnote do zarzadzania bibliografia.

Ponadto Katedra dysponuje stanowiskami do:

— hodowli kultur bakteryjnych na podtozach statych oraz plynnych: komory
laminarnych ALPINA 1 MN 120 niive, mikroskop Nikon Eclipse E600, inkubatory z
wytrzasaniem: Wiggen Hauser SI-100T, Thermo Scientific MaxQ 4000,
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— oczyszczania wody laboratoryjnej: zestaw do oczyszczania wody Merck Millipore
model Synergy, Milli-Q, demineralizator HLP 10 HydroLab, zestaw redestylatorow
REL-5, zestawy destylatorow DEM-20, DE-20 PLUS,

— sterylizacji: zestawy autoklawow H+P-Labortechnik Varioklav 500E, H+P-
Labortechnik Varioklav 400E, ASL 80 MS SMS, zestawy matych autoklawow
stotfowych Classic Prestige Medical.

Katedra posiada pomieszczenia fitotronowe wraz z kompleksem komor klimatycznych
Panasonic MLR-352H-PE i SANYO MLR-350H, ktore dajg mozliwo$¢ hodowli kultur in
vitro oraz wzrostu roslin w kontrolowanych warunkach temperatury, sztucznego o$wietlenia,
wentylacji 1 wilgotnosci.

Katedra Botaniki

Katedra dysponuje dwiema salami ¢wiczeniowymi wyposazonymi w 16 mikroskopow
Swietlnych (kazda), rzutnik multimedialny i komputer z dostgpem do Internetu, oraz w inne
pomoce audiowizualne. Posiada takze jedng sale seminaryjng (Biblioteke Katedry)
wyposazong w zestaw audiowizualny. Dostep do biblioteki Katedralnej jest nieograniczony,
do dyspozycji znajduje si¢ 2150 wolumendéw oraz 6 czasopism prenumerowanych.

— mikrotomy (2 szt.), ultramikrotomy (3 szt.), mikrotomy stotowe rotacyjne i
saneczkowe,

— zestaw cryo- do wykonywania preparatéw mrozonych oraz utrwalania materiatu
technikami mrozeniowymi 1 zatapiania w Zywicach syntetycznych w niskich
temperaturach,

— mikroskopy $wietlne z cyfrowa akwizycja obrazu: stereoskopowy, klasyczny z DIC,
fluorescencyjny klasyczny z DIC, PH 1 polaryzacja, fluorescencyjny odwrocony z
DIC,

— skanujacy laserowy mikroskop konfokalny (CLSM),

— transmisyjny mikroskop elektronowy (TEM) z cyfrowa akwizycja obrazu sprzgzony z
programami do komputerowej analizy obrazu,

— komory fitotronowe (3 szt.) i pokoj wegetacyjny, komory laminarne (2 szt.),

— termocykler z wiezg do hybrydyzacji (2 szt.),

— zestawy do elektroforezy, autoklaw, cieplarki, tamarka do nozy szklanych, wagi, ptyty
grzejne, mieszadla, transiluminator 1 wiele sztuk ro6znorodnego sprzetu
fotograficznego.

Katedra Fizjologii Roslin

Katedra dysponuje salg seminaryjng wyposazong w s$rodki audiowizualne (na 30 osob), 2
pracowniami dydaktycznymi wyposazonymi w $rodki audiowizualne (w sumie na 32 osoby),
salg seminaryjno-biblioteczng (na 20 oséb) 1 10 laboratoriami wyposazonymi w odczynniki
chemiczne, szkto laboratoryjne (biurety, pipety, kolbki, zlewki), destylarki, mieszadta
laboratoryjne, wagi, wirdwki.

Sprzet i aparatura

Aparaty do pomiaru wymiany gazowej roslin Ciras-2 firmy PP Systems, USA, Licor LI 6400,
Primeline, aparatura do pomiaru fluorescencji chlorofilu Fluorymetr Handy-PEA firmy
Hansatech Instruments, UK, Fluor Cam 800 MF, TEACHING PAM firmy DMP AG SA
LTD, aparatura do analizy architektury tanu AccuPAR PAR - 80, LAI 2000, aparatura do
pomiaru nat¢zenia $Swiatta w roznych zakresach oraz jego spektrum: czujnik swiatta Red/Far
Red firmy Skye Instruments, UK, czujnik $wiatta LI-190 Quantum Sensor firmy LICOR,
USA, fitofotometry FF 01 i V640, spektroradiometry Li 180 oraz LJ- 1, aparatura do pomiaru
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powierzchni liscia Aparat LI-3100C Area Meter, LI 3000A, firmy LICOR, USA, aparat do
pomiaru potencjatu wody w ro$linach i drzewach Plant Moisture System Firmy PMS (USA),
urzadzenie do pomiaru wzglednej zawartosci chlorofilu Minolta Camera, SPAD 502 (Soil-
plant Analysis Development, Osaka, Japan), aparat do pomiaru fotosyntezy z kamera
pomiarowa firmy Wescor, aparat do pomiaru wzgl. zawartosci chlorofilu i flawonoidow
Durdex Scientific Force A, bomba ci$nieniowa, spektrofotometry Hitachi U-2900, Shimadzu,
spektrofluorymetr Hitachi F-25000, wytrzgsarka Vortex, 2 termobloki Bioson, kotyska
laboratoryjna JW Electronic, Elisa firmy Dynatech, system do wizualizacji zeli KODAK,
termocyklery Eppendorf i Applied Biosystem, inkubator Wggenhausen, systemy do
elektroforezy Sigma, homogenizator do tkanek Bertin, wytwornica lodu Scotsman,
zamrazarka -80, binokular Opto Tech, 3 komory klimatyczne SANYO i 1 Panasonic, Ligt
Cycler 96 ROCHE, 2 kietkowniki, pracownia biogazu z wyposazeniem (m. in. piec muflowy).

Katedra Fizyki i Biofizyki

W Katedrze z siedzibg w budynku nr 34 zajecia odbywaja studenci kierunku Biologii
i Inzynierii Ekologicznej. Katedra posiada sal¢ seminaryjng na 40 osOb wyposazong
w komputer, rzutnik, tablice. Zajecia laboratoryjne odbywaja si¢ w 16 stanowiskowych
pracowniach:

— Pracownia wspoélczesnych pomiarow wyposazona jest w zestawy komputerowe
polaczone z aparatura doswiadczalng: czujnikami elektronicznymi temperatury,
ci$nienia, napigcia, natgzenia, ruchu, sity, laser, detektor Geigera-Millera, generator
dzwigku i inne. Gtéwnym celem pomiaréw z réznych dziedzin fizyki jest zapoznanie
studentoéw z mozliwo$cig opracowywania wynikow przy pomocy specjalistycznych
programéw komputerowych, stuzacych do obrobki danych. W pracowni badane sa:
prawo zachowania pedu, prawo Hooke’a, prawo Ohma, dudnienia, interferencja
I dyfrakcja, temperatura zera bezwzglednego, diody, elektryczne uktady rezonansowe
i inne.

— Pracownia elektryczno$ci wyposazone jest w zestawy pomiarowe, sktadajace si¢
w zasilaczy, transformatorow, ukladow opornikéw, cewek oraz kondensatoréw,
cyfrowych woltomierzy i amperomierzy, omomierzy i innych urzadzen. W pracowni
studenci zapoznajg si¢ prawami fizyki dotyczacymi przeptywu pradu: prawem Ohma,
oporem elektrycznym, prawami Kirchhoffa, zagadnieniami pracy i mocy pradu
elektrycznego.

— Pracownia optyki wyposazona w zestawy pomiarowe, w sktad ktorych wchodzg rozne
zrodla $wiatla (lasery, lampy sodowe, neonowe i rteciowe), mierniki elektryczne,
spektrometry, refraktometry, tawy optyczne i inne. W pracowni studenci maja
mozliwos¢ zapoznania si¢ z takimi zagadnieniami jak: prawo odbicia 1 zalamania
Swiatta, bezwzgledny 1 wzgledny wspotczynnik zalamania $wiatta, predkose,
czestotliwos¢ 1 diugos¢ fali §wietlnej, barwa $wiatla, energia fotonu, dualna natura
Swiatta.

— Pracownia mechaniki wyposazone jest w tradycyjne urzadzenia (linijki, suwmiarki,
stopery, aerometry), ale takze w nowoczesne mierniki elektroniczne (termometry
I suwmiarki elektroniczne, wagi elektroniczne, grubo$ciomierz elektroniczny,
generator dzwieku). Pracownia stuzy opanowaniu technik podstawowych pomiarow
fizycznych, ktérymi s3: masa i cigzar ciata, gestos¢ cial, droga 1 predkos¢, sita.

Katedra posiada rowniez zaplecze na pomoce dydaktyczne. W pomieszczeniu tym znajduje
si¢ szeroki wachlarz sprzetow, wykorzystywanych w trakcie pokazow wyktadowych: rownia
pochyta, rura prézniowa, podium obrotowe, wahadto Oberbecka, potkule Magdeburskie,
nurek Kartezjusza, pierScieh Rumforda, pompa ci$nieniowa, wahadla o rdéznej masie i
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dhlugosci, zestaw sprezyn, zestaw kamertonow, generator dzwicku, glosniki, mikrofon,
oscyloskop, elektroskop, maszyna Van den Graafa, maszyna elektrostatyczna, kula
plazmowa, magnesy, cewka, galwanometry, zestaw do prezentacji doswiadczenia Oersteda,
zestaw do prezentacji doswiadczenia Faradaya, transformator wysokiego pradu, transformator
wysokiego napigcia, pradnica i silnik, koto Newtona, zestaw soczewek do prezentacji praw
optyki geometrycznej, rurki Crooks’a, licznik Geigera-Millera i inne.

Ponadto Katedra posiada 5 pomieszczen ze stanowiskami badawczymi do: fizyki
nanoprzeplywoéw, biofizyki komorki, biosensorow, kultur in vitro komorek zwierzecych,
elektrofizjologii, hodowli komoérkowych, fizyki transportu jonow, elektrofizjologii.

Zajecia dydaktyczne na Kkierunku Rolnictwo, Biologia i Inzynieria Ekologiczna
odbywajgq si¢ rowniez w salach dydaktycznych i laboratoriach innych jednostek
organizacyjnych SGGW: Instytutu Inzynierii Mechanicznej, Instytutu Nauk o Zywnosci;
Instytutu Nauk o Zwierzetach; Instytutu Nauk Ogrodniczych; Instytutu Nauk Les$nych,
Instytutu Medycyny Weterynaryjnej; Instytutu Inzynierii Srodowiska.

Platforma MOODLE

W ramach ogoélnouczelnianej sieci EDUROAM kazdy student ma dostep do bezptatnej sieci
bezprzewodowej. Umozliwia to odbycie przez studentow WRiB obowiazkowych szkolef
BHP i bibliotecznych poprzez platform¢ MOODLE (e-learning). Szkolenia dostgpne na
stronie https://szkolenia.sggw.pl.

Szklarniowy Osrodek Doswiadczalny w Ursynowie

Szklarniowy Osrodek Doswiadczalny w Ursynowie posiada powierzchnie catkowita 5650m?
w tym 3865,4m? powierzchni uprawowej i ponadto 2000 m? powierzchni przyleghych.
Szklarnia posiada 63 pomieszczenia o niezaleznie regulowanych warunkach klimatycznych
sterowanych komputerowo. Wyposazona jest dodatkowo w takie elementy regulacji
warunkow jak kurtyny cieniujace, instalacje COz2, instalacje nawodnieniowe itp. W posiadaniu
WRIiB znajduje si¢ czeS¢ powierzchni szklarniowej, w ktorej prowadzone sg doswiadczenia
wegetacyjne migdzy innymi na potrzeby dydaktyczne tj. éwiczen np. z Chemii Srodowiska
oraz prac dyplomowych.

Centrum Praktycznej Nauki Jezykow Obcych

Nauke jezykéw studenci wszystkich kierunkéw prowadzonych na WRiB odbywaja w
Centrum Praktycznej Nauki Jezykoéw Obcych, ktére zlokalizowane jest na terenie Kampusu
SGGW przy ul. Ciszewskiego 10. Sale dydaktyczne do nauki jezykéw wyposazone sg w
sprz¢t audiowizualny wspomagajacy efektywnos$¢ nauki jezykow. Centrum posiada rowniez
wlasng bibliotek¢ oraz laboratorium SITA.

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Wychowanie fizyczne realizowane jest przez pracownikow Studium Wychowania Fizycznego
I Sportu SGGW zlokalizowanego przy Obiektach Sportowych SGGW (ul. Ciszewskiego 10),
ktore stanowia: basen kryty z czg$cig rekreacyjng, 3 sale sportowe, hala do tenisa ziemnego (3
korty), dwie sauny suche, solarium stojace, sala do aerobiku i tanca, sitownia. Wszystkie
obiekty kompleksu sportowego SGGW sg przystosowane dla 0s6b niepetnosprawnych. Osoby
niepetnosprawne poruszajace si¢ na wozkach moga korzysta¢ z wozka basenowego oraz
wind. Zajgcia sportowe obejmowa¢ mogg nauke plywania, nauke w gry zespotowe jak:
siatkowka, koszykowka, pitka nozna, unihokej, oraz inne atrakcyjne zajecia jak tenis stotowy,
aerobik, taniec latynoamerykanski, sitownie, judo oraz tenis ziemny. Ponadto w ramach zajec¢
z WF dostepne sg takze zajecia teoretyczne, rehabilitacja oraz zajgcia wychowania fizycznego
dla 0s6b niepetnosprawnych.
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Zalacznik nr 2 do WSZiDJK
SYLABUSY

Sylabusy tworzone s3 do wszystkich przedmiotow/modutéw obligatoryjnych i
fakultatywnych, jednolitych studidow magisterskich stacjonarnych, jednolitych studiéw
magisterskich  niestacjonarnych, jednolitych studiow magisterskich stacjonarnych
obcojezycznych, studidow podyplomowych specjalizacyjnych i nie specjalizacyjnych.

Tworzenie sylabusow powierza si¢ nauczycielom akademickim majacym dorobek naukowy
zgodny z zakladanymi efektami i tresciami ksztatcenia danego przedmiotu/modutu. Warunek
ten weryfikuje Zastepca Dyrektora Instytutu. Dziekan powierza tym nauczycielom obowigzek
koordynatora przedmiotu/modutu.

Tworzenie  sylabusa moze by¢ powierzone  Interesariuszowi  Zewngtrznemu
0 udokumentowanym do$wiadczeniu zawodowym/specjaliscie zgodnym z zakladanymi
efektami 1 tre§ciami ksztatcenia danego przedmiotu/modutu. Warunek ten weryfikuje Rada
Programowa. Dziekan powierza tym osobom obowigzek koordynatora przedmiotu/modutu.

Sylabusy muszg by¢ formutowane w oparciu o aktualny formularz obowigzujacy w SGGW.

Sylabusy sg weryfikowane pod katem formalnym przez Prodziekana, Kierownika studiow
podyplomowych.

Dziekan podejmuje decyzje o przedstawieniu Senatowi SGGW formularzy sylabuséw do
zatwierdzenia.

Sylabusy wszystkich przedmiotéw/modutéw realizowane w danym semestrze ogtaszane sg na
stronie internetowej Wydzialu przynajmniej jeden miesiagc przed rozpoczeciem danego
semestru.

Sylabusy wszystkich przedmiotow/modutow realizowane na studiach podyplomowych
oglaszane sg stronie internetowej Wydziatu przed rozpoczeciem kazdej edyc;i.
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Zalacznik nr 3 do WSZiDJK

REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych kierunku ROLNICTWO
Wydzialu Rolnictwa i Biologii SGGW
1. Praktyki zawodowe na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia trwajg 12 tygodni.

2. Praktyki zawodowe na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia trwaja 10
tygodni.

3. Przed wyjazdem na praktyki zawodowe student zobowigzany jest do obowigzkowego
ubezpieczenia si¢ od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow. Dotyczy to studentow 11
roku studiow stacjonarnych oraz II i III roku studidow niestacjonarnych (ubezpieczenie
wykupione na poczatku roku akademickiego obejmuje takze praktyki).

4. Praktyki odbywaja si¢ w nast¢pujacych terminach:

3. Studia inzynierskie stacjonarne:

— lill rok: w semestrach 2 i 3 oraz w okresie wakacyjnym, tacznie 2 tygodnie
(80 godzin) na Wydziatowej Kolekcji Roslin w Ursynowie 1 na Wydzialowym
Polu Do$wiadczalnym w Skierniewicach.

— Il rok:po 4 semestrze w okresie wakacji, tacznie 10 tygodni (400
godzin). W gospodarstwie rolnym 6 tygodni (4 tyg. w produkcji roslinnej oraz
2 tyg. w produkcji zwierzecej) 1 4 tygodnie w jednostkach zwigzanych z
szeroko pojeta obstuga rolnictwa.

4. Studia niestacjonarne (zaoczne):

— 10 tygodni (400 godzin) w terminach dogodnych dla studenta po 11 i 11l roku
studiow (4 tyg. w produkcji ro$linnej i 2 tyg. w produkcji zwierzecej po 11
roku, migdzy innymi w celu zebrania materiatdow do pracy projektowej, oraz 4
tyg. w jednostkach zwigzanych z szeroko pojeta obstuga rolnictwa).

5. Wydziat kieruje studentow na praktyki do wybranych przedsigbiorstw (w tym
gospodarstw) znajdujacych si¢ w elektronicznej bazie ofert praktyk zawodowych na
serwerze wydziatlowym: agrobiol.sggw.waw.pl, z ktérymi zawierane sg umowy
okreslajace szczegdtowe warunki przyjecia studentow.

6. Studenci moga indywidualnie wyszuka¢ gospodarstwo lub przedsiebiorstwo
deklarujace ch¢é przyjecia praktykantow i1 moze by¢ ono wprowadzone na liste
oferowanych praktyk zawodowych, po przedstawieniu ankiety charakteryzujace;j
jednostke (podpisanej przez kierownika) i zaakceptowaniu przez Opiekuna Praktyk
do 30 kwietnia

7. Studenci po wyszukaniu miejsca odbywania praktyki proszeni sg o wypelnienie
skierowania na praktyke i uzyskanie zgody Opiekuna Praktyk na odbywanie w nim
praktyki. Nastepnie musza nawigza¢ kontakt z przedsigbiorstwem w celu poznania na
miejscu warunkow odbywania praktyki, uzyskania akceptacji jednostki przyjmujace;j
I podpisania umowy. Podpisana umowe nalezy zlozy¢ w Dziekanacie w pokoju 0/14
w czasie dyzuru Opiekuna Praktyk do 31 maja.

8. W czasie praktyki studenci zobowigzani sg do wypelniania Przewodnika
Metodycznego do Praktyki Zawodowej, w ktorym systematycznie odnotowujg
wykonane zajecia i komentujg ich aspekty produkcyjne, ekonomiczne, ekologiczne,
itp. W trakcie praktyki nalezy réwniez zebra¢ informacje 1 wykona¢ zadania zawarte
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w Przewodniku w celu uzyskania danych do pracy projektowej wykonywanej
w 5 semestrze. Po odbytej praktyce student musi uzyskaé¢ wpis w Przewodniku -
zaswiadczenie o odbytej praktyce uwzgledniajacy czas trwania praktyki oraz opini¢
o0 praktykancie, podpisang przez kierownika jednostki.

Po odbyciu petlnego wymiaru praktyki student zdaje egzamin z praktyki zawodowe;j,
ktory odbedzie si¢ na studiach stacjonarnych w semestrze 5 w miesigcu grudniu i
bedzie uwzgledniony do zaliczenia sesji po 5 semestrze. Natomiast na studiach
niestacjonarnych w semestrze 7 w miesigcu Styczniui bedzie uwzgledniony do
zaliczenia sesji po 7 semestrze.

Egzamin sktadany jest przed komisja zlozong z przewodniczacego — Opiekuna
Praktyk oraz dwoch cztonkéw komisji — pracownikow dydaktycznych Wydzialu
Rolnictwa i Biologii. Zakres egzaminu obejmuje prezentacje wizualng (np.
multimedialng) z odbytych praktyk, w ktorej nalezy uwzglednié¢ takze wnioski z pracy
projektowej oraz tresci merytoryczne (ocena z odpowiedzi na pytania Komisji) a takze
stron¢ formalng odbycia praktyki (ocen¢ za prowadzenie Przewodnika, wykonane
zadania, sprawozdanie, oraz zaswiadczenie o odbyciu praktyki z opinig). Ocena
koncowa zegzaminu jest $rednig arytmetyczng z ocen czastkowych. Po zdanym
egzaminie Przewodnik zwracany jest studentowi.

Praktyki zagraniczne mogg by¢ zaliczone jako praktyka zawodowa tylko wtedy, jezeli
ich charakter pozwoli na poznanie proceséw technologiczno-ekonomicznych
W rolnictwie. Kazda praktyka zagraniczna begdzie oceniana pod tym katem, po czym
Opiekun Praktyk okresli, w jakiej czeSci moze by¢ zaliczona jako praktyka zawodowa.

. Studenci, ktorzy sa:

— absolwentami technikéw rolniczych lub pokrewnych,
— Wiascicielami gospodarstwa rolnego lub dzierzawig gospodarstwo,
— pracujg w gospodarstwie rodzicow,
moga ubiega¢ si¢ o zaliczenie czgSci praktyki zawodowe] na podstawie
przedstawionych dokumentow.
Wymagane dokumenty obejmujg odpowiednio:
a. Podanie oraz zaswiadczenie ze szkoly z wyszczegdlnieniem rodzaju
odbywanej praktyki i czasu jej trwania potwierdzone przez Dyrektora szkoty.
b. Podanie oraz zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni posiadanego lub
dzierzawionego gospodarstwa, a z oddziatow terenowych ARiMR-
u zaswiadczenie o produkcji zwierzgcej, badz umowy kontraktacyjne na
dostawe zywca czy mleka.
c. Podanie oraz zaswiadczenie jak w punkcie b, ale dotyczace gospodarstwa
rodzicow 1 potwierdzenie zameldowania.
Podania z zalgczonymi dokumentami nalezy ztozy¢ do Opiekuna Praktyk, do 31
marca, ktory rozpatrzy je i okresli w jakiej czesci praktyka bedzie zaliczona.
Uzgodnione terminy praktyk, po podpisaniu umowy nie podlegaja zmianie, z
wyjatkiem przypadkow losowych oraz nie powinny kolidowaé z terminami zajgé
dydaktycznych i sesja egzaminacyjna.
Ubranie robocze odpowiednie do odbycia praktyki zawodowej zabezpiecza
praktykant.
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16. Wszystkie druki zwigzane z odbyciem i zaliczeniem praktyk zawodowych dostepne sa
na serwerze wydzialowym agrobiol.sggw.pl
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Zalacznik nr 4 do WSZiDJK
REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
na studiach stacjonarnych kierunku BIOLOGIA
Wydzialu Rolnictwa i Biologii SGGW

1. Praktyki na studiach licencjackich trwaja cztery tygodnie w jednostkach zwigzanych
Z badaniami biologicznymi, rolniczymi, ekologicznymi oraz ochrong srodowiska.

2. Wpydziat kieruje studentéw na praktyki do wybranych jednostek znajdujacych sig
w elektronicznej bazie ofert praktyk na serwerze wydzialowym: agrobiol.sggw.pl,
z ktorymi zawierane sg umowy okreslajace szczegdélowe warunki przyjecia studentow.

3. Studenci mogg indywidualnie wyszuka¢ jednostki deklarujgce cheé przyjecia
praktykantow i moga by¢ one wprowadzone na list¢ oferowanych praktyk, po
przedstawieniu ankiety charakteryzujacej jednostke (podpisanej przez kierownika)
i zaakceptowaniu przez Opiekuna Praktyk do 30 kwietnia.

4. Studenci po wyszukaniu na serwerze miejsca odbywania praktyki proszeni sa, za
zgoda Opickuna Praktyk, o nawigzanie kontaktu z jednostkg — w celu poznania na
miejscu warunkow odbywania praktyki, uzyskania akceptacji jednostki przyjmujace;j
I podpisania umowy, w terminie do 31 maja.

5. W czasie praktyki studenci zobowigzani sg prowadzi¢ dzienniczek praktyk, w oparciu
o karty tygodniowe, w ktorym systematycznie odnotowuja wykonane zajecia
i dokumentujg je krotkim opisem. Po zakonczeniu praktyki student powinien
przygotowa¢ sprawozdanie z odbytej praktyki, uzyskaé¢ zaswiadczenie o odbyciu
praktyki wraz z opini¢ o praktykancie podpisang przez kierownika jednostki
przyjmujacej.

6. Po odbyciu pelnego wymiaru praktyki student zdaje egzamin, ktéry bedzie
uwzgledniony do zaliczenia sesji po 5 semestrze studiéw licencjackich.

7. Egzamin sktadany jest przed komisjg ztozong z przewodniczacego — Opiekun Praktyk
oraz dwoch cztonkow komisji — pracownicy dydaktyczni Wydzialu. Zakres egzaminu
obejmuje tresci merytoryczne (ocena z odpowiedzi na pytania) oraz stron¢ formalna
odbycia praktyki (oceny za dzienniczek praktyk i sprawozdanie z praktyki). Ocena
koncowa z egzaminu jest $rednig arytmetyczng z ocen czgstkowych. Po zdanym
egzaminie dzienniczek praktyk i sprawozdanie sg zwracane studentowi.

8. Praktyki zagraniczne moga by¢ zaliczone jako praktyka tylko wtedy, jezeli ich
charakter ma zwigzek z kierunkiem studiow. Kazda praktyka zagraniczna begdzie
oceniana pod tym katem, po czym Opiekun Praktyk okresli, w jakiej cze$ci moze by¢
zaliczona.

9. Dopuszczalng forma zaliczenia praktyki jest udzial studentéw w obozach naukowych
organizowanych przez Koto Naukowe Biologdéw. Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na
wniosek opiekuna Kota Naukowego i1 po potwierdzeniu przez opiekuna (w
dzienniczku praktyk) wykonania przez studenta okre§lonych zadan badawczych. W
tym wypadku studenci rowniez przedstawiajg sprawozdanie z odbytych praktyk i
przystepuja do egzaminu.
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10. Uzgodnione terminy praktyk, po podpisaniu umowy nie podlegaja zmianie, z
wyjatkiem przypadkow losowych oraz powinny w jak najmniejszym stopniu
kolidowa¢ z terminami zaje¢ dydaktycznych i sesji egzaminacyjne;j.

11. Ubranie robocze odpowiednie do odbycia praktyki zabezpiecza praktykant.

12. Wszystkie druki zwigzane z odbyciem i zaliczeniem praktyki dostepne sa na
wydziatlowym serwerze agrobiol.sggw.pl.
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N

10.

Zalacznik nr 5 do WSZiDJK
REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
na studiach stacjonarnych kierunku INZYNIERIA EKOLOGICZNA
Wydzialu Rolnictwa i Biologii SGGW

Praktyki zawodowe na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia trwajg 6 tygodni.
Praktyki odbywaja si¢ w nast¢pujacych terminach:
Studia inzynierskie stacjonarne:

— Il rok: w 4 semestrze (w okresie wakacyjnym) tacznie 2 tygodnie (80 godzin),

— Il rok: w 6 semestrze (w okresie wakacji) facznie 4 tygodnie (160 godzin).
Przed wyjazdem na praktyki zawodowe student zobowigzany jest do obowigzkowego
ubezpieczenia si¢ od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw (NNW). Dotyczy to
studentéw II 1 III roku studiéw stacjonarnych.
Wydzial kieruje studentdw na praktyki do wybranych przedsigbiorstw znajdujacych
si¢ w elektronicznej bazie ofert praktyk zawodowych na serwerze wydzialowym:
agrobiol.sggw.pl, z ktorymi zawierane sg umowy okreslajace szczegotowe warunki
przyjecia studentow.
Studenci moga indywidualnie wyszuka¢ przedsiebiorstwo deklarujace cheé przyjecia
praktykantow 1 moze by¢ ono wprowadzone na list¢ oferowanych praktyk
zawodowych, po przedstawieniu ankiety charakteryzujacej jednostk¢ (podpisanej
przez jej kierownika) i zaakceptowaniu przez Opiekuna Praktyk do 30 kwietnia.
Studenci po wyszukaniu miejsca odbywania praktyki proszeni sa o wypeknienie
skierowania na praktyke i uzyskanie zgody Opiekuna Praktyk na odbywanie w nim
praktyki. Nastepnie muszg nawigza¢ kontakt z przedsigbiorstwem w celu poznania na
miejscu warunkoéw odbywania praktyki (miedzy innymi zakresu programowego
praktyki), uzyskania akceptacji jednostki przyjmujacej i1 podpisania umowy.
Podpisang umowe nalezy ztozy¢ w Dziekanacie w pokoju 0/14 w czasie dyzuru
Opiekuna Praktyk do 31 maja.
W czasie praktyki studenci zobowigzani sa do wypehiania Kart tygodniowych,
w ktorych systematycznie odnotowuja wykonane zajecia 1 komentuja ich aspekty
produkcyjne, ekonomiczne, ekologiczne, itp.. Po odbytej praktyce student musi
uzyskaé opini¢ podpisang przez kierownika jednostki uwzgledniajaca czas 1 miejsce
trwania praktyki, oraz informacj¢ o zrealizowanych zadaniach i predyspozycjach
praktykanta.
Po odbyciu praktyki w czasie II roku, student zalicza jg na podstawie przedstawionych
dokumentow (Kart tygodniowych, Opinii o praktykancie, Sprawozdania z praktyk,
Oceny miejsca praktyki) Opiekunowi Praktyk w czasie ostatniego tygodnia sesji
poprawkowej dla semestru 1V.
Po odbyciu praktyki w czasie Il roku student zdaje egzamin z praktyki zawodowej,
ktory odbedzie si¢ w semestrze 7 w miesigcu grudniu. Egzamin skladany jest przed
komisja zlozong z przewodniczacego — Opiekuna Praktyk oraz cztonkow komisji —
pracownikow dydaktycznych Wydzialu Rolnictwa 1 Biologii. Zakres egzaminu
obejmuje prezentacj¢ wizualng (np. multimedialng) z odbytych praktyk, oraz tresci
merytoryczne (ocena z odpowiedzi na pytania Komisji) a takze stron¢ formalng
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odbycia praktyki (ocen¢ za prowadzenie dokumentacji dotyczacej praktyk tj.: Kart
tygodniowych, uzyskanej opinii o odbyciu praktyki i sprawozdania z praktyk). Ocena
koncowa z egzaminu jest Srednig arytmetyczng z ww. ocen czastkowych.

Praktyki zagraniczne mogg by¢ zaliczone jako praktyka zawodowa tylko wtedy, jezeli
ich charakter jest zgodny z profilem Kierunku studiéw i student uzyskal zgode
Opiekuna praktyk na ich odbywanie.

Uzgodnione terminy praktyk, po podpisaniu umowy nie podlegaja zmianie, z
wyjatkiem przypadkéw losowych oraz nie powinny kolidowa¢ z terminami zajgé
dydaktycznych i sesjg egzaminacyjng.

Ubranie robocze odpowiednie do odbycia praktyki zawodowej zabezpiecza
praktykant.

Wszystkie druki zwigzane z odbyciem i zaliczeniem praktyk zawodowych dostepne sa
na serwerze wydzialowym agrobiol.sggw.pl.
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Zalacznik nr 6 do WSZiDJK

Zasady hospitacji — Regulamin wewnetrzny

Hospitacje sg instrumentem oceny jakosci ksztatcenia.

Hospitacje sa prowadzone na zajeciach dydaktycznych dla studentow studiow
pierwszego i drugiego stopnia realizowanych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym
oraz stuchaczy studiow podyplomowych. Wyjatkowo sa prowadzone na seminariach
katedralnych.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych obejmujg wszystkich nauczycieli akademickich
1 doktorantoéw oraz kandydatow do pracy na stanowiska nauczyciela akademickiego.
Ramowy plan przeprowadzania hospitacji przygotowuje Zespdt ds. Hospitacji w
porozumieniu z Dziekanem oraz Koordynatorem ds. Jakosci Ksztatcenia.

Termin hospitacji jest ogloszony nauczycielowi hospitowanemu na poczatku semestru,
w ktorym planowana jest hospitacja.

Trzyosobowa komisja hospitacyjna wyloniona z cztonkéw Zespotu ds. Hospitacji
sklada si¢ z osOb (przynajmniej jedna) mogacych merytorycznie ocenié tresci
przedstawione podczas hospitowanych zajec.

Z hospitacji sporzadzany jest protokot (w terminie 7 dni), podpisany przez cztonkow
komisji hospitacyjnej. Jeden z cztonkéw komisji hospitacyjnej ma obowiagzek
przedstawi¢ i omowic tres¢ protokotu z osobg hospitowana.

Osoba hospitowana ma prawo w terminie 14 dni zlozy¢ na pisSmie do Dziekana
wyjasnienia dotyczace wnioskow zawartych w protokole.

Protokoét z hospitacji ma charakter poufny, a wglad do niego ma wylacznie Dziekan,
osoby upowaznione przez Dziekana oraz bezposredni przetozony hospitowanego.

W przypadku, w ktorym ocena ostatniej hospitacji jest negatywna lub opinia wyrazona
w ankietach 1 uwagach studentow wskazuje na nieprawidtowosci w realizacji zajgé
dydaktycznych, kolejna hospitacja przeprowadzana jest w trybie nadzwyczajnym nie
pdzniej niz w okresie jednego roku od uzyskania tej oceny lub opinii.

W przypadku uzyskania drugiej negatywnej oceny hospitowanych zaje¢ Zesp6t ds.
Hospitacji kieruje sprawe do Dziekana Wydziatu.

Dziekan Wydziatu przeprowadza rozmowe z osoba prowadzaca zajgcia w obecnosci
koordynatora  przedmiotu lub  bezposredniego  przelozonego,  wskazujac
nieprawidlowosci wynikajace z hospitacji z prosbg o ustosunkowanie si¢ do uwag i
podejmuje srodki naprawcze.

Osoba, ktora nie zastosowala si¢ do uwag komisji hospitacyjnej, nie moze w ankiecie
oceny nauczyciela akademickiego w dzialalno$ci dydaktycznej odnotowaé punktow za
ocen¢ dziatalnosci dydaktycznej w ankiecie studenckiej oraz uzyska¢ punktéow w
ocenie bezposredniego przetozonego.

Za organizacj¢ hospitacji na Wydziale oraz wlasciwe wykorzystanie wnioskow
wynikajacych z ich przeprowadzania odpowiedzialny jest Dziekan.
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Zalacznik nr 7 do WSZiDJK

PROTOKOL Z HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

(tytut / stopien naukowy, imie, nazwisko)

Rodzaj zaje¢: wyklad, ¢wiczenia, seminarium, warsztaty (niewfasciwe skreslié)
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Ocena opisowa hospitowanych zajec:

Kryterium oceny Ocena opisowa
Zgodno$¢ tematyki zaje¢ =z programem
przedmiotu.
Merytoryczny poziom informacji

przekazywanej studentom, odwolywanie si¢ do
najnowszej  wiedzy, aktualnych  zrddet
naukowych oraz praktyki gospodarczej.

Stopien przygotowania nauczyciela do zajec¢.

Umiejetno$¢ przekazywania wiedzy studentom.

Stosowanie metod aktywizacji studentow.

Realizacja zatozonych efektéw uczenia sig.

Wilasciwe wykorzystanie nowoczesnych metod
prowadzenia zajec np. technik
audiowizualnych, itp.

Materiaty dydaktyczne przygotowane przez
prowadzacego zajecia.

Organizacja  zaj¢¢  dydaktycznych  np.
rozplanowanie 1 wykorzystanie czasu zajec,
formutowanie zadan do wykonania przez
studentow, itp.

Relacje pomigdzy nauczycielem a studentami.

podpis osoby hospitowanej
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Zalacznik nr 8 do WSZiDJK

Postepowanie w przypadku naruszenia przepisow obowiazujacych w SGGW oraz za
czyny uchybiajgce godnosci studenta
1. W przypadku zgloszenia naruszenia przepisoOw obowigzujacych w SGGW oraz za
czyny uchybiajgce godnosci studenta Prodziekan w trybie natychmiastowym:
a. rozpoznaje wstepnie sprawe
b. przeprowadza rozmowy z osobami zainteresowanymi:
i. zglaszajacym(i) naruszenie przepisow lub niewlasciwe zachowanie
studenta,
ii. obwinionym studentem.
2. Ze spotkan sporzadzany jest stosowny protokot uwzgledniajacy przebieg rozmow.
Protokot musi zawiera¢ wniosek koncowy sugerujacy dalsze postgpowanie:
a. oddalenie skargi,
b. ustne upomnienie studenta,
c. skierowanie sprawy do uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow.
3. Prodziekan przedstawia protokot Dziekanowi.
4. Dziekan wraz z Koordynatorem ds. Jakosci Ksztalcenia po zapoznaniu si¢ z
protokotem i wnioskiem koncowym:
a. podtrzymuja wniosek koncowy,
b. w przypadku niejasnosci przeprowadzajg dalsze rozmowy z zainteresowanymi
osobami lub/takze §wiadkami zaistnialej sytuacji,
c. sporzadzaja protokot i formutujg wniosek ostateczny.
5. W sprawach tego wymagajacych Dziekan sktada stosowny wniosek do uczelnianej
Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw wraz z kopia wszystkich dokumentow.
6. Informacja o podjetych decyzjach przekazywana jest w formie pisemnej
zainteresowanym osobom.
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Zalacznik nr 9 do WSZiDJK
Postepowanie w przypadku nieetycznego zachowania osoby prowadzacej zajecia

1. W przypadku zgloszenia nieetycznego zachowania osoby prowadzacej zajecia,
Dziekan w trybie natychmiastowym podejmuje dziatania:

a. przeprowadza rozmow¢ z osobg/ami zglaszajaca/ymi nieetyczne zachowanie
osoby prowadzacej zaj¢cia. Z rozmowy sporzadzany jest protokot.

b. przeprowadza rozmowe ze wskazang osobg prowadzaca zajecia. Z rozmowy
sporzadzany jest protokot.

2. W przypadku niejasnosci, Dziekan z Koordynatorem ds. Jakosci Ksztalcenia
przeprowadzaja dalsze rozmowy z zainteresowanymi osobami lub/takze $wiadkami
zaistniatej sytuacji. Z rozméw sporzadzany jest protokot.

3. Dziekan i Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia formutujg wniosek:

a. o oddaleniu zgloszenia,

b. o ustnym lub pisemnym napomnieniu osoby prowadzacej zajgcia,

c. w odniesieniu do nauczycieli akademickich o skierowaniu sprawy do
rozpatrzenia przez uczelniang Komisje Dyscyplinarng ds. Nauczycieli
Akademickich,

d. w odniesieniu do doktorantow o skierowanie sprawy do rozpatrzenia przez
uczelniang Komisje Dyscyplinarng ds. Doktorantow,

e. w odniesieniu do osoby spoza SGGW o0 zaprzestaniu wspotpracy.

4. Informacja o podjetych decyzjach przekazywana jest w formie pisemne]
zainteresowanym osobom; w przypadku nauczycieli akademickich rowniez
wihasciwemu Dyrektorowi Instytutu; w odniesieniu do doktorantow Kierownikowi
Szkoty Doktorskie;.
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