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Whnioski z ceny skutecznosci Wewnetrznego Systemu Zapewnienia |
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia i jego wplywu na podnoszenie jakoSci
ksztalcenia i rozwijanie kultury jakoSci ksztalcenia na Wydziale

Rok akademicki 2017/2018 byl kolejnym rokiem, w ktorym kompleksowo wdrazano
udoskonalony, catosciowy i sformalizowany model Wewngtrznego Systemu Zapewnienia
i Doskonatosci Jakosci Ksztalcenia (WSZiDJK) na Wydziale Rolnictwa i Biologii (WRiB).
W analizowanym okresie podejmowano dziatania w zakresie weryfikacji systemu jakosci ksztatcenia
oraz propagowania zalozen systemu wsrdéd pracownikow Wydzialu i studentow. Dzialania te
charakteryzowaly si¢ roznym poziomem efektywnosci i skutecznosci. W efekcie podjetych dziatan
(informacyjnych jak i sprawdzajacych) mozna stwierdzi¢, ze na Wydziale Rolnictwa i Biologii system
zwigzany z jakoscig ksztatcenia funkcjonuje skutecznie, co przejawia si¢ tym, ze proces ksztalcenia
(rekrutacja i dydaktyka) odbywa si¢ bez zaklocen, a programy nauczania sg zmieniane
i dostosowywane do planowanych efektow ksztalcenia. Na Wydziale Rolnictwa i Biologii
systematycznej weryfikacji podlega kadra Wydziatu poprzez hospitacje zaje¢ dydaktycznych na
wszystkich szczeblach ksztalcenia (studia inzynierskie, licencjackie, magisterskie i doktoranckie) lub
poprzez okresowe oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych. Studenci poprzez system
stypendialny wspierani sa przez wladze Wydzialu zarowno od strony socjalnej jak i naukowej co
przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci ksztalcenia. Wszyscy pracownicy oraz studenci maja peiny
dostep do informacji na temat jakosci ksztalcenia poprzez umieszczanie ich na stronie wydziatowej
oraz informowanie pracownikow i studentow podczas Rad Wydziatu. Wszyscy pracownicy Wydziatu
Rolnictwa i Biologii na biezaco gromadza dane dotyczace procesu dydaktycznego (wyniki
egzaminow, kolokwia, WEK itd.), ktore wykorzystywane sg w celu podnoszenia jakosci ksztalcenia.

Obieg i wymiana informacji dotyczacych systemu jakosci ksztatcenia, jak i innych istotnych
dla funkcjonowania Wydziatu informacji odbywa si¢ w trybie cigglym, a podstawowym kanatem
informacyjnym sa informacje e-mail kierowane do pracownikéw oraz informacje zamieszczane na
stronie Internetowej Wydziatu. Strona internetowa Wydziatu jest na biezaco uaktualniana. Poza strong
internetowg informacje zamieszczane sg na Facebooku, ktory jest czgsto odwiedzany przez studentow
1 interesariuszy oraz stanowi platform¢ wymiany wiadomosci na temat Wydzialu. Systematycznie i na
biezaco wysylane sg informacje do studentow, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych
dotyczace ocen z poszczegdlnych przedmiotéw. Oceny te zgodnie z zaleceniem J.M. Rektora SGGW
podawane sg zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych. Ten obszar dziatan zostat pozytywnie
oceniony przez Komisj¢ do Spraw Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Rolnictwa i Biologii.

Na podstawie przeprowadzonej oceny WSZiDJK na Wydziale Rolnictwa i Biologii mozna
stwierdzi¢, ze wprowadzenie systemu i jego ciagla kontrola przyczynity si¢ do poprawy systemu
jakosci ksztatcenia. W wielu obszarach system oceniony jest pozytywnie i w praktyce wymaga jedynie

systematycznej kontroli. Komisja rekomenduje w kolejnym roku akademickim;
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kontynuacje weryfikacji systemu jakosci ksztalcenia poprzez ocene praktycznego ksztatcenia
studentow, wlaczanie studentow do projektow badawczych realizowanych na Wydziale oraz
szerszg wspotprace Wydziatu z pracodawcami w zakresie weryfikacji programow ksztalcenia,
a takze wprowadzenie dzialan majacych na celu zwigkszenie odsetka koordynatorow
przedmiotow sktadajacych formularze WEK,

podejmowanie systematycznych dziatan majacych na celu propagowanie kultury jakosci
ksztatcenia zarowno wsrod pracownikow, jak i studentow WRiB,

rozwijanie procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia poprzez dalsze poszerzanie oferty zajec
prowadzonych w jezyku angielskim, jak roéwniez poprzez uaktywnienie pracownikow
i studentow Wydzialu w zakresie uczestnictwa w programach migdzynarodowych np.
ERASMUSH,

uwzglednienie w polityce kadrowej Wydzialu koniecznosci zwigkszania udziatu wsrod
pracownikéw naukowo-dydaktycznych oséb z doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza
uczelnig, a takze zwiekszenie udziatlu w zajeciach dydaktycznych ekspertow oraz osob o

duzym doswiadczeniu praktycznym.
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Analiza i ocena funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

na Wydziale Rolnictwa i Biologii SGGW w roku akademickim 2017/18

Lp.

Nadzorowane procesy w ramach systemu jakosci
ksztalcenia

Ogolna ocena
skutecznoSci
dzialania
(wstawi¢ X)

wysoka
Srednia
niska

Zrealizowane dzialania, w tym podjete w zwiazku ze
zidentyfikowanymi problemami (wymieni¢ w punktach)

Oszacowane
ryzyko
w kolejnym roku
akademickim
(wstawi¢ X)

wysokie
srednie
niskie

monitorowanie, okresowe przeglady, tworzenie

i doskonalenie programéw ksztalcenia, modutow
i sylabusoéw (w tym: uwzgledniajgce zmiany
zachodzace w dziedzinach nauki i dyscyplinach
naukowych oraz zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego,

w szczegolnosci rynku pracy)

Najwazniejsze dziatania przeprowadzone w trakcie roku akademickiego

to:

realizowane programy ksztatcenia podlegaja systematycznym
przegladom, weryfikacji i doskonaleniu przez Komisj¢ Dydaktyczna;
programy ksztatcenia na oferowanych kierunkach studiow sg stale
doskonalone z uwzglednieniem zmian w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym i formalno-prawnym oraz opinii interesariuszy
zewnetrznych;

przeprowadzona zostala analiza wynikdéw badan absolwentow dajaca
informacj¢ zwrotng na temat jakosci ksztatcenia na WRiB SGGW w
kontekscie rynku pracy. Na podstawie badan obejmujacych
absolwentow z roku 2016/17 rekomenduje si¢ kontynuacje dziatan
majacych na celu poszerzanie oferty wydziatu w zakresie zdobywania
kompetencji zawodowych, takich jak: modyfikacja programow w
zakresie nauczania przedmiotow zawodowych, zwigkszanie ilosCi
zajec¢ praktycznych;

corocznie dokonywane sg przeglady i aktualizacja w zapisach
sylabusow przedmiotéw realizowanych na WRiB;

systematycznie odbywajg sie¢ posiedzenia Komisji ds. Dydaktyki i
Oceny Jakosci Ksztatcenia;

realizowane sa prace nad poszerzeniem oferty dydaktycznej; w roku
2017/18 przygotowano program studiéw I stopnia w jezyku
angielskim Organic Agriculture and Food Production (OAFP), ktore
zostaly uruchomione w roku 2018/19. Dokonano roéwniez zmian w
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programie studiow I stopnia na kierunku Inzynieria Ekologiczna
(wprowadzenie zmian zgodnie z uwagami interesariuszy zewngetrznych
1 wewnetrznych oraz dostosowanie programu studiow do wymogow
Polskiej Ramy Kwalifikacji).
- przeprowadzona zostala analiza raportu z weryfikacji efektow
ksztalcenia i uwzglednienie uwag ze sprawozdan pracownikow.
W trakcie roku nie zidentyfikowano wigkszych problemow, a
wprowadzane zmiany odpowiadajg potrzebom wynikajacym z oczekiwan
okreslonych w systemie jakosci ksztalcenia w tym obszarze. Problemem,
ktory nalezy rozwigzac jest uczestnictwo pracodawcoOw w ocenie i
udoskonalaniu programéw ksztalcenia oraz udziat zewnetrznych
praktykow i ekspertow w ramach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
Dlatego nalezy podja¢ dziatania dotyczace wspotpracy z interesariuszami
zewnetrznymi Wydziatu tak, aby w przysztosci stworzy¢ mozliwosci dla
ich wigkszego zaangazowania w praktyczng realizacje programow
studiow.

organizacja i procedury toku studiow
(w tym: rekrutacja, prowadzenie kierunkow,
dyplomowanie)

Na Wyadziale przeprowadzono nast¢pujace dziatania:

- dokonano oceny rekrutacji wraz z analizg procesu rekrutacji pod
katem liczby kandydatéw oraz minimalnej liczby punktow osob
przyjetych na I rok studiow;

- przeprowadzono oceng przebiegu studiow w kontekscie jakosSci
ksztalcenia zgodnie z przyjetymi zatozeniami,

- przeanalizowano mierniki strategii Wydziatu;

- na biezaco dokonywana jest aktualizacja i pelne dostosowanie do
przepiséw w zakresie organizacji i toku studiow, w tym skuteczne i
terminowe wprowadzanie wymaganych zmian na poziomie Wydziatu;

- zweryfikowano obrony prac dyplomowych, ktére w wigkszosci
przypadkow przebiegaly terminowo i w sposob prawidlowy;

- przeprowadzono oceng prac dyplomowych pod katem poprawnosci i
obiektywnosci oceny, ale takze pod katem poziomu i inzynierskosci
pracy, ktora wykazata, ze prace dyplomowe spelniajg wymagania
stawiane pracom magisterskim/inzynierskim/licencjackim, a ich ocena
dokonywana jest w sposob rzetelny i obiektywny;

- dokonano calosciowej analizy organizacji studiéw pod katem dziatan
doskonalacych i uwag zglaszanych przez interesariuszy wewngetrznych
i zewngtrznych.

Probleméw nie zidentyfikowano, a wnioski z przeprowadzanych analiz

dyskutowano podczas spotkan Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktore

nast¢pnie przekazywano wladzom Wydziatu.

Strona 5




realizacja zatozonych efektow ksztalcenia

(w tym: dydaktyka, praktyki i staze, prace
dyplomowe) przy wykorzystaniu adekwatnych
tresci oraz form i metod ksztalcenia
umozliwiajacych osigganie zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych)

Najwazniejsze dziatania przeprowadzone w trakcie roku akademickiego

to:

modutly i sylabusy podlegaja doskonaleniu w ramach zmian w
programach oraz w wyniku weryfikacji osiaggania zakladanych
efektow ksztalcenia

coroczna weryfikacja efektow ksztatcenia przez prowadzacych zajecia,
a nastepnie opracowanie zbiorczego raportu przez Pelnomocnika
Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia w ramach Komisji ds. Jakos$ci
Ksztalcenia oraz przedlozenie go Radzie Wydziatu,

Podjeto dziatania dotyczace terminowego sktadania formularzy WEK
(wystapienia Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia na posiedzeniach
Rady Wydziatlu oraz zarzadzenie Dzickana Wydziatu w tej sprawie).
Na podstawie analizy formularzy WEK wykazano, ze odsetek os6b
wypehiajacych formularze nadal nie jest do konca satysfakcjonujacy i
w zaleznosci od kierunku studiow wynosi odpowiednio dla kierunku
Rolnictwo: od 50% (II° niestacjonarne) do 92% (I° stacjonarne), dla
kierunku Biologia 63% dla studiow 1° i 70% dla studiéw I1° oraz na
kierunku Inzynieria Ekologiczna 50 i 57% , odpowiednio na studiach
II° i I°. Réwnoczes$nie niewielki odsetek koordynatoréw przedmiotow
wskazuje na potrzebg wprowadzenia zmian w sylabusach (w
zaleznosci od kierunku studiéw byto to od 2 do 20% os6b, ktore
wypetnity formularze WEK).

dobdr adekwatnych tresci oraz form i metod ksztatcenia w ramach
poszczegblnych przedmiotéw umozliwiajacych osigganie wszystkich
zaktadanych efektow z uwzglednieniem praktyk i prac dyplomowych
promowanie w$rod studentow postawy aktywnego udzialu w
wewnatrz wydziatowych badaniach w roli badaczy.

Problemow nie zidentyfikowano. Analizy dotyczace weryfikacji
zatozonych efektow ksztalcenia i poziomu ich realizacji w ramach
prowadzonych zaj¢¢, byly wraz z wynikajacymi z nich rekomendacjami
przekazywane wtadzom Wydziatu.

wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
(w tym: wspotpraca z krajowymi o$rodkami
akademickimi i naukowymi, podmiotami otoczenia
gospodarczego oraz udzial pracodawcow i innych
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w okreslaniu, osigganiu i ocenie osiggania
zatozonych efektow ksztatcenia)

Dziatania przeprowadzone na Wydziale obejmowaty m.in.:

na Wydziale cz¢$¢ pracownikow aktywnie wspotpracuje z osrodkami
akademickimi w Polsce, czego rezultatem sa wspdlne publikacje
naukowe. Pracownicy Wydziatu rowniez wspotpracujg z otoczeniem
gospodarczym co przejawia si¢ pisaniem wspolnych projektow
badawczych oraz wykonywaniem ekspertyz i przeprowadzaniem
szkolen

konsultacje i spotkania z interesariuszami zewngtrznymi, w tym
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udzial pracodawcow w ksztaltowaniu koncepcji ksztatcenia i
programéw studiow;

- prowadzono spotkania z ekspertami i osobami o duzym do$wiadczeniu
praktycznym na Wydziale;

- zakonczyla si¢ Il edycja stazy dla studentow w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j (POWER) wniosek pt. ,,Staze
dla Studentéw Wydzialu Rolnictwa i Biologii Szkoty Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie”. W projekcie uczestniczyto
13 instytucji, w ktorych staz odbywato ponad 40 studentéw WRiB. W
tym roku studenci mieli réwniez mozliwo$¢ odbywania stazy
zagranicznych.

W trakcie roku zidentyfikowano problemy, ktore przede wszystkim

dotyczyty niskiego stopnia zaangazowania ekspertow/praktykow w

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na WRiB. Zewnetrzni interesariusze

Wydziatlu chetnie przyjmuja studentéw na praktyki i staze oraz

uczestnicza w dyskusjach na temat ich przebiegu, czy poziomu

przygotowania studentow i ich kompetencji. Jednak zdecydowanie mniej
chetnie zewnetrzni interesariusze Wydziatlu przekazujg swoje opinie na
temat programéw ksztalcenia czy procesu ksztatcenia w sposob
sformalizowany - w postaci pisemnych opracowan.

monitorowanie losow zawodowych absolwentow
w celu oceny efektow ksztalcenia na rynku pracy

Najwazniejsze dziatania przeprowadzone na Wydziale to:

- $ledzenie losow zawodowych absolwentow przez Pelnomocnika
Dziekana ds. Monitorowania Losé6w Zawodowych Absolwentow, w
oparciu o raporty publikowane na stronie http://ela.nauka.gov.pl/ oraz
ankiety przeprowadzane wsrod absolwentow WRiB;

- wyniki ankiet przedstawiane sg na posiedzeniu Rady Wydziatu, a
najwazniejsze wnioski uwzgledniane s3 w modernizacji programow
studiow.

Stwierdzono problemy dotyczace niskiej frekwencji wérod absolwentow

bioracych udziat w badaniu Monitorowania Losow Zawodowych

Absolwentow zarowno na poziomie Wydziatu jak i na poziomie

ogo6lnopolskiego system monitorowania Ekonomicznych Losow

Absolwentow szkot wyzszych, co skutkuje uogdlnianiem

niereprezentatywnych danych.

umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

(w tym: warunki udziatu kadry naukowo-
dydaktycznej, doktorantow, studentow

i stuchaczy w miedzynarodowych programach
mobilnos$ci; wspolpraca z zagranicznymi

Najwazniejsze z dziatan zrealizowanych w trakcie roku akademickiego

to:

- przygotowanie programu studiow w jezyku angielskim Organic
Agriculture and Food Production (OAFP), ktore zostaty uruchomione
w roku akad. 2018/19;
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http://ela.nauka.gov.pl/

instytucjami akademickimi i naukowymi)

uczestnictwo w programach wymiany studentoéw i pracownikow
naukowo-dydaktycznych oferowanych przede wszystkim w ramach
programu Erasmus+, oraz innych programéw edukacyjnych i
stypendialnych.;

aktywna wspotpraca z osrodkami zagranicznymi przede wszystkim w
obszarze naukowym;

organizowanie wyktadéw naukowcow z zagranicznych osrodkow
naukowych (np. Uniwersytet w Nowym Sadzie — Serbia)
skierowanych do studentow i pracownikow Wydziatu,

zatrudnienie w Katedrze Fizjologii Roslin pracownikéw naukowych z
zagranicy

udziat pracownikow w miedzynarodowych kongresach, sympozjach i
konferencjach (szczegotowe dane w sprawozdaniu dorobku
naukowego Wydziatu).

W trakcie roku zidentyfikowano problemy, ktore dotycza przede
wszystkim malego zaangazowania pracownikow i studentow w wyjazdy
zagraniczne. W przypadku pracownikow problemem, ktory nalezy
rozwigzac¢ jest organizacja procesu dydaktycznego — organizowanie
zastepstw za osoby uczestniczace w programach miedzynarodowych.

realizacja polityki uznawania osiggnietych efektow
ksztatcenia (w tym: przenoszenie z innych
kierunkow i uczelni, uznawanie efektow uczenia si¢
osiagnietych poza uczelnia)

Dziatania podejmowane na Wydziale w tym zakresie byly nastgpujace:

ze wzgledu na istotne ograniczenia wynikajace z obowigzujacych
przepisow w aktach wyzszego rzedu (ktore z jednej strony wskazuja
na potrzebe uznawalnosci efektow uczenia sie osiagnigtych poza
uczelnia, a takze na innych kierunkach i uczelniach, ale z drugiej
stawiaja do$¢ rygorystyczne wymogi szczegdtowe lub podaja niejasng
interpretacje) realizacja takiej polityki jest znaczaco utrudniona;
przyjecia i przeniesienia studentdow z innej uczelni zgodnie z
obowiazujacym regulaminem studiow SGGW dokonuje si¢ na
podstawie uzyskania przez nich pozytywnej oceny po weryfikacji
dotychczas zrealizowanych efektow ksztalcenia (jesli efekty te
odpowiadaja efektom obowigzujagcym na Wydziale);

dziatania prodziekana ds. dydaktyki oraz Pelnomocnika Dziekana ds.
Uznawania Efektow Uczenia si¢ nasilajg si¢ w okresie rekrutacyjnym i
sesyjnym.

Problemow nie zidentyfikowano

realizacja polityki kadrowej (w tym: dobor,
weryfikacja, zapewnienie rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej)

Najwazniejsze z dzialan zrealizowanych w trakcie roku akademickiego

to:

wszystkie kierunki majg zapewnione minimum kadrowe okreslone
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przepisami;

- prowadzenie polityki kadrowej w sposob adekwatny do
zdiagnozowanych potrzeb i strategii rozwoju Wydziatu Rolnictwa i
Biologii, przy jednoczesnym wspieraniu rozwoju naukowego
pracownikow

- prowadzone sg transparentne i merytoryczne procedury doboru kadry
naukowej pozwalajacy na dobor najlepszych kandydatow do pracy
naukowo-dydaktycznej, a zatrudnianie pracownikow odbywa si¢ w
trybie konkursu;

- prowadzone badania naukowe oraz dziatalno$¢ publikacyjna
zapewniajg ciaggly rozwoj kadry; przeprowadzanie okresowych ocen
pracownikow.

- Wydzial zintensyfikowal dzialania zwigzane z rozwojem kadry
naukowej. W ostatnim roku odnotowano zwigkszong liczbg
sktadanych wnioskoéw o postgpowania habilitacyjne. Wszystkie
ztozone do tego czasu wnioski zostaty zaopiniowane pozytywnie (6
wnioskow) i dotyczyly obszaru rolnictwa. Nastgpne dwa wnioski sg w
przygotowaniu a w jednym przypadku zostata juz wszczeta procedura
w Centralnej Komisji ds. Tytutow i1 Stopni Naukowych. Nie
odnotowano wnioskow habilitacyjnych w obszarze Biologia.

W trakcie roku nie zidentyfikowano wiekszych probleméw. Odnotowano,

ze rozwoj kadry naukowej zachodzi tylko w dyscyplinie Agronomia.

jakos$¢ kadry prowadzacej i wspierajacej proces
ksztatcenia (w tym: ocena okresowa pracownikow
naukowo-dydaktycznych i administracyjnych,
hospitacje, oceny dokonywane przez studentow,
doktorantow, stuchaczy i absolwentow; udziat
kadry dydaktycznej ze znaczacym do$wiadczeniem
zawodowym zdobytym poza uczelnig)

Dziatania podejmowane na Wydziale w tym zakresie obejmowaty:
dziatalno$¢ wydziatowej komisji hospitacyjnej, ktora zgodnie z
Wydziatowym Regulaminem hospitacji oraz harmonogramem
dokonuje oceny zaje¢ dydaktycznych wedtug $cisle okreslone;j
procedury i kryteridow oceny zawartych w WSZiDJK; Komisja
Hospitacyjna przeprowadzita 15 hospitacji, zgodnie z uczelniang
Instrukcja Hospitacji oraz Zasadami Hospitacji — Regulamin
wewngetrzny (przyjetymi przez Komisje). Wiekszo$¢ (93%) zajec
dydaktycznych hospitowanych przez Komisj¢ byta oceniona na ocene
bardzo dobra, za§ w 7%-ach hospitacji wystawiono za zajecia ocene
dobra. Wskazuje to, ze nauczyciele z réznym stazem pracy i
doswiadczeniem zawodowym prowadzili bardzo dobrze zajecia
dydaktyczne w minionym roku akademickim

- ocena zaje¢ dydaktycznych w ramach spotkan cztonkow Komisji ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia i/lub spotkan Pelnomocnika Dziekana ds.
Jakos$ci Ksztatcenia ze studentami;

- analiza ocen pracownikéw dokonywanych przez studentow w ramach
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badan ankietowych prowadzonych przez SGGW;

- zwigkszanie udziatu 0s6b spoza uczelni z doswiadczeniem
praktycznym, w tym pracodawcow, w zajeciach dydaktycznych,
migdzy innymi wspotprowadzenie seminariow, wyktadow
pokazowych, warsztatow itp.

W trakcie roku zidentyfikowano problemy dotyczace matego odsetka

pracownikdéw naukowo-dydaktycznych posiadajacych doswiadczenie

zawodowe poza uczelnig. Zaledwie kilku pracownikow Wydzialu posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig np. Instytut Ochrony

Srodowiska, Instytut Biochemii i Biofizyki Polskiej Akademii Nauk,

Ogrod Botaniczny PAN w Warszawie. W zwigzku z powyzszym w

polityce kadrowej Wydzialu nalezy wigkszy nacisk potozy¢ na

zatrudnianie 0s6b z do§wiadczeniem zawodowym zdobytym poza
uczelnig.

10

poziom dziatalnosci naukowej, w szczegdlnosci
w zakresie obszarow wiedzy zwigzanych
z prowadzonym ksztatceniem

Najwazniejsze z dziatan zrealizowanych w trakcie roku akademickiego

to:

- dziatalnos$¢ naukowa kadry naukowo-dydaktycznej pokrywa si¢ z
obszarem i dziedzing wiedzy realizowanych kierunkéw studiow;

- badania prowadzone s3 na wysokim poziomie, co potwierdzaja
publikacje, projekty badawcze i aktywnos¢ pracownikow w
towarzystwach i organizacjach naukowych krajowych i zagranicznych;

- obserwuje si¢ systematyczny wzrost publikacji w czasopismach z IF;

- na Wydziale realizowany jest miedzynarodowy projekt badawczy w
ramach konkursu ERA-NET FACCE SURPLUS;

- organizacja i/lub wspotorganizacja konferencji naukowych z
przedstawicielami innych osrodkow naukowych czy towarzystw
naukowych;

- wspolpraca czgéci nauczycieli akademickich z krajowymi i
zagranicznymi instytucjami i o§rodkami naukowymi;

- uczestnictwo pracownikéw wydziatu w przewodach doktorskich,
habilitacyjnych i profesorskich (cztonkostwo w komisjach,
recenzowanie dorobku);

- udziat pracownikéw Wydziatu w krajowych i miedzynarodowych
konferencjach naukowych, sympozjach, warsztatach czy szkoleniach;

- czlonkostwo pracownikow Wydziatu w krajowych i
mi¢dzynarodowych towarzystwach naukowych.

W trakcie roku problemoéw nie zidentyfikowano.

11

posiadane zasoby materialne (w tym: infrastruktura

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i socjalna na Wydziale:

X
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dydaktyczna, naukowa i socjalna)

- posiadane zasoby sg adekwatne 1 wystarczajace do prowadzenia
wysokiej jakosci ksztalcenia;

- dobre warunki lokalowe, nowoczesny kampus i sale dydaktyczne
zaopatrzone w nowoczesne srodki audiowizualne i odpowiednio
dobrane pomoce dydaktyczne;

- Wydziat posiada infrastrukture niezbedna do prowadzenia dziatalnosci
naukowej i dydaktycznej na wysokim poziomie, jest to m.in. Stacja
Doswiadczalna w Skierniewicach, komory fitotronowe czy szklarnie;

- w miar¢ potrzeb zuzyty sprzet jest uzupelniany badz wymieniany;

- na Wydziale realizowany jest SPUB.

W trakcie roku wiekszych problemow nie zidentyfikowano.

12

system wsparcia studentow, doktorantow

i stuchaczy (w tym: wsparcia naukowego,
dydaktycznego, socjalnego i materialnego
uwzgledniajacego potrzeby 0sob
niepelnosprawnych oraz rozpatrywanie skarg
i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych)

Dziatania podejmowane na Wydziale w tym zakresie obejmowaty:

- system wsparcia dziata zgodnie ze stosownymi przepisami,
regulaminem i procedurami obowigzujgcymi na Uczelni, zapisami
wewnatrz wydzialowego systemu zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztalcenia oraz tzw. dobrymi praktykami akademickimi;

- dziatalnos¢ Wydziatowej Komisji Stypendialnej daje wsparcie
socjalne i materialne studentom z uwzglgdnieniem osoéb
niepetnosprawnych, wedtug $cisle okreslonych procedur i regulaminu
zgodnego z obowigzujacymi przepisami;

- w ramach wspierania doktorantéw pracownicy pehili role
promotoréw pomocniczych;

- w ramach wsparcia rozwoju naukowego studenci biorg udziat w
aktywnosciach dziatajacych na Wydziale kot naukowych (Koto
Naukowe Rolnikow, Biologéw oraz Koto Naukowe Inzynierii
Ekologicznej);

- studenci sa wiaczani w projekty naukowe realizowane przez
pracownikoéw oraz organizacj¢ roznych przedsigwzie¢ naukowych.
Uzyskuja rowniez wsparcie zarowno w zakresie dydaktycznym jak i
naukowym podczas indywidualnych konsultacji z pracownikami
wydzialu (zarowno w kontakcie bezposrednim podczas dyzurow jak i
posrednim poprzez e-mail);

- studenci posiadaja mozliwos$¢ dziatania w organizacjach
ogoblnouczelnianych dajgcych szerokie pole do rozwoju zainteresowan
i pasji np. Samorzad Studentéw, Samorzad Doktorantow, Chor
Akademicki;

W trakcie roku problemdéw nie zidentyfikowano, a ewentualne sytuacje

konfliktowe sg rozwigzywane w drodze mediacji.
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13

system informacyjny (w tym: sposoby
gromadzenia, analizowania

i wykorzystywania informacji

w zapewnieniu jakosci ksztatcenia;)

Dziatania dotyczace gromadzenia, analizowania i wykorzystywania

informacji w zapewnianiu jako$ci ksztatcenia na WRiB obejmuja:

- wymiang informacji oraz dyskusje dotyczace jakosci ksztatcenia, ktore
odbywaja si¢ na drodze rozméw indywidualnych prowadzonych
pomig¢dzy pracownikami Wydziatu, a takze spotkan i rozmow
pracownikow Wydzialu z interesariuszami zewngtrznymi oraz spotkan
Pelnomocnika Dziekana ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia ze studentami.
Zagadnienia dotyczace jako$ci ksztalcenia poruszane sa podczas
posiedzen Kolegium Dziekanskiego, Rady Wydziatu, zebran w
poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych Wydzialu. Informacje,
opracowania, raporty itp. zamieszczane sg na stronie internetowej
Wydziatu, a dodatkowo przesylane sg pocztg e-mail do pracownikow
Wydziatu;

- prowadzenie dokumentacji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia wedtug przyjetego szablonu
uwzgledniajacego rézne obszary zycia akademickiego tzw.
ABECADLO jakosci z uwzglednieniem aktualnych zapiséw (uchwaty
i rozporzadzania, notatkach ze spotkan, postanowienia);

- okresowy przeglad i analize¢ zebranych informacji przedstawianych
takze w formie sprawozdan przed kolegium dziekanskim lub Rada
Wydziatu

- zebrane informacje, raporty, analizy, opracowania przechowywane sa
przez petnomocnika i wykorzystywane w celu doskonalenia systemu
jakosci ksztatcenia na Wydziale;

- na stronie wydziatu w zaktadce jakos¢ ksztatcenia umieszczone sg
raporty z funkcjonowania WSZiDJK, podstawowe dokumenty,
kalendarz jako$ci oraz wnioski z analizy ankiet studenckiej oceny
zajec.

Podczas roku istotnych problemow nie zidentyfikowano. Obieg i wymiana

informacji dotyczacych systemu jakoSci ksztalcenia, jak i innych

istotnych dla funkcjonowania Wydziatu informacji odbywa si¢ w trybie
cigglym, a podstawowym kanatem informacyjnym sa informacje e-mail
kierowane do pracownikow oraz informacje zamieszczane na stronie

Internetowej Wydziatu. Strona internetowa Wydziatu jest na biezgco

uaktualniana. Znajdujg si¢ tam m.in. wszystkie informacje na temat

najwazniejszych wydarzen z zycia Wydzialu, jak i informacje na temat
przeprowadzanych doktoratow, postepowan habilitacyjnych, spotkan
naukowych, wyktadow, wszystkie materiaty i informacje dla studentow
oraz potencjalnych studentow i pracownikow zwiazane z realizacja
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procesu ksztalcenia (sylabusy, programy studiow, informacje o
praktykach, inicjatywach i dziataniach podejmowanych w zakresie
rozwoju naukowego i zawodowego studentow).

Na stronie internetowej Wydziatu zamieszczone sg takze opisy
zainteresowan naukowych i badawczych oraz specjalizacji w zakresie
dydaktyki przygotowane w kazdej katedrze. Podane s3 tam tez dane
kontaktowe do pracownikow kazdej katedry oraz linki przekierowujace
na strony indywidualne pracownikdéw. Ponadto na stronie internetowej
znajdujg si¢ informacje moggce mie¢ znaczenie w konteks$cie wspotpracy
Wydziatu z otoczeniem gospodarczym.

Poza strong internetowa informacje zamieszczane sg na Facebooku, ktory
jest czegsto odwiedzany przez studentéw i interesariuszy i stanowi
platform¢ wymiany wiadomosci na temat Wydziatu.

Systematycznie i na biezaco wysytane sg informacje do studentow,
doktorantow i stuchaczy studiéw podyplomowych dotyczace ocen z
poszczegdlnych przedmiotow. Oceny te zgodnie z zaleceniem J.M.
Rektora SGGW podawane sg zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych
Osobowych. Podawanie ocen do wiadomosci nastgpuje w ciagu tygodnia
od ich wystawienia w sposob zgodny z wymogami RODO. W celu
szybkiego przekazania ocen do wiadomosci wykorzystuje si¢ na
Wydziale r6zne formy. Najczgsciej sa to Facebook, wysytanie wynikow
na adres mailowy roku, podawanie ocen przez poszczegdlnych
prowadzacych na zajeciach ze studentami. O ocenach z praktyk studenci
sg informowani na biezgco podczas trwania egzaminu przez
przewodniczacego komisji egzaminacyjnej. W podobny sposob studenci
sg informowani o wynikach egzaminow dyplomowych przez
przewodniczacego komisji egzaminacyjnej. Sposdb przekazywania tych
informacji jest dobrze oceniany przez studentow wszystkich kierunkow
studiow naszego Wydziatu.

14

publiczny dostep do aktualnych

i obiektywnie przedstawionych informacji

o programach studiow, zaktadanych efektach
ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiow

Najwazniejsze dziatania prowadzone na Wydziale w tym zakresie

obejmuja:

- okresowe przeglady i aktualizacje strony internetowej Wydziatu, w
tym materiatow informacyjnych dla studentéw (programy studiow,
plany zaje¢, godziny konsultacji, sylabusy z efektami ksztatcenia,
pomoce dydaktyczne, formularze);

- zamieszczanie najnowszych informacji dotyczacych Wydziatu na
Facebooku;

- zalozenie i prowadzenie przez cz¢$¢ pracownikow naukowo-
dydaktycznych wydziatu wlasnych stron internetowych adresowanych
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do studentow, ludzi nauki oraz przedstawicieli przemystu.
W trakcie roku wigkszych problemow nie zidentyfikowano. \szystkie
informacje dotyczace programow studiow, rozktadu przedmiotow w
poszczegblnych semestrach oraz sylabusy sg powszechnie dostgpne na
stronie internetowej Wydziatu. Wszystkie zmiany w programach
nauczania sg rowniez na biezgco umieszczane na stronie.
Pewng niedogodnoscig jest fakt, iz kluczowe dla studentow informacije
dotyczace organizacji roku akademickiego (plany zaje¢, wybor fakultetow
itp.) nie znajduja si¢ bezposrednio na stronie glownej Wydziatu ale w
zaktadce AGROBIOL w zwigzku z powyzszym odszukanie niektorych
informacji zar6wno przez studentow jak i interesariuszy Wydziatu moze
stwarza¢ pewne trudno$ci. Problem ten byl juz wielokrotnie dyskutowany
na Wydziale jednak mozliwosci techniczne nadal nie pozwalajg na
wprowadzenie zmian w organizacji strony www Wydzialu. Jednoczes$nie
podjeto dziatania w celu zwigkszenia czytelnos$ci strony.

15

mechanizmy wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia stosowane w celu zapobiegania

i eliminacji zjawisk patologicznych (w tym: system
antyplagiatowy) i zachowania standardow
etycznych

- odwotania do dziatan etycznych wpisane sa w WSZiDJK;

- przestrzeganie stosownych zapiséw zawartych w WSZiDJK z
odniesieniem do zapisoéw zawartych w Regulaminie Studiéw oraz
Statucie SGGW oraz dokumentow dotyczacych etyki (Kodeks etyki
studenta oraz Kodeks etyki doktoranta);

- na Wydziale dziata system antyplagiatowy, ktory zapewnia eliminacje
zjawisk patologicznych jakie potencjalnie moglyby wystapi¢ podczas
pisania prac dyplomowych. Ponadto zar6wno na studiach dziennych,
zaocznych jak i doktoranckich podczas seminariow dyplomowych
prowadzacy informuja studentow o zasadach cytowania prac
naukowych zar6wno od strony formalnej jak i etycznej.

Problemoéw nie zidentyfikowano, a w przypadku nieuzasadnionego

przekroczenia warto$ci wspotczynnikéw podobienstwa liczonych przez

system antyplagiatowy praca jest bezwarunkowo wycofywana i

przekazywana jej autorowi do poprawy. W okresie objetym

sprawozdaniem sytuacje takie zdarzaly si¢ sporadycznie.

16

mechanizmy doskonalenia systemu jakos$ci
ksztalcenia(w tym: analizy ryzyka, zarzadzanie
incydentami, benchmarking)

Podejmowane na Wydziale dziatania koncentrowaty si¢ przede wszystkim

na:

- analizie ryzyka na poziomie Wydziatu;

- dyskusjach i analizach WSZiDJK w ramach spotkan na poziomie
ogoblnouczelnianym skutkujace zmianami i udoskonaleniami w
systemie Wydziatowym;

- implementacji efektywniejszych rozwigzan z innych jednostek;

- _informowaniu spotecznosci Wydziatu o wprowadzanych zmianach
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dotyczacych systemu jakosci ksztatcenia i wyjasniania ich celow oraz
funkgiji;

- promowania postaw projakosciowych;

- wprowadzaniu rekomendacji w oparciu o analizy, raporty i
opracowania Pelnomocnika ds. Jakos$ci Ksztatcenia dotyczace procesu
weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia i oceny stopnia ich
osiagania i/lub oceny funkcjonowania systemu;

- wspolpracy Petnomocnika ds. Jakosci z innymi petnomocnikami,
szczegoblnie intensywnie przebiegajaca na poczatku i na koncu roku
akademickiego (planowanie strategii i kalendarza jakosci,
przygotowanie sprawozdania).

Dziatania, ktorych celem byto doskonalenie sytemu jakosci ksztatcenia na

WRIiB podjete przez Petnomocnika ds. Jakos$ci Ksztatcenia wraz z

Wydzialowa Komisja ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia obejmowaty m.in:

- powotano nowego cztonka Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia —
przedstawiciela pracodawcow (w zwigzku z rezygnacja z funkcji
cztonka Komisji przez poprzedniego przedstawiciela pracodawcow);

- przeprowadzono wsrod studentow Wydziatu ankiete dotyczaca jakosci
ksztatcenia na wszystkich trzech kierunkach studiow prowadzonych na
Wydziale; Wyniki ankiet wskazuja, ze pomimo korzystnych zmian
jakie wprowadzono do programéw ksztatcenia nadal potrzebne sa
zmiany, ktére pozwola studentom lepiej przygotowac si¢ do przysztej
pracy zawodowej;

- przeprowadzono konsultacje programéw studiow z interesariuszami
zewnetrznymi i wewnetrznymi i na tej podstawie dokonano
modernizacji programéw studiow [° na kierunku Inzynieria
Ekologiczna oraz przygotowano propozycje zmian w programie
studiow I° na kierunku Biologia;

- zweryfikowano sylabusy przedmiotow pod katem merytorycznym jak
réowniez pod katem poprawnosci przypisywania punktow ECTS.
Zdefiniowano, ze sylabusy nie zawsze byty uaktualniane zgodnie z
formularzami WEK, a punkty ECTS nie zawsze byly odpowiednio
przypisane. Na tej podstawie zalecono poprawe sylabusow;

- zostata przeprowadzona doglebna analiza wynikow studenckiej oceny
przedmiotow, a jej wyniki zostaly udostgpnione kierownikom
poszczegdlnych jednostek w celu podjecia stosownych dziatan,
poniewaz wskazywaly one na niezadowolenie studentow zwigzane ze
sposobem prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w niektorych katedrach
WRIB;
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- Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia odbywat spotkania ze studentami
wszystkich trzech kierunkéw studiow (Biologia, Inzynieria
Ekologiczna, Rolnictwo) podczas ktorych informowat o zasadach
funkcjonowania WSZiDJK na WRIiB oraz o promowania kultury
jakosci i projakosciowych postaw.

Przeprowadzona analiza ryzyka wskazuje, ze pewne zagrozenie dla

wdrazania systemu zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztatcenia

stanowi m.in. (i) procedura rekrutacji, w ktorej progi wymagan

punktowych ulegaja obnizaniu w zwiazku z nizem demograficznym, (ii)

procedura organizacji procesu ksztatcenia, ktora wymaga ciaglego

monitorowania, a programy studiéw musza by¢ uaktualniane zgodnie z

zapotrzebowaniem rynku pracy i opiniami interesariuszy Wydziatu, (iii)

procedura umi¢dzynarodowienia (mate zainteresowanie studentow i

pracownikéw Wydziatlu stazami i wyjazdami zagranicznymi), (iv)

procedura doboru kadry naukowo-dydaktycznej (nalezy postawi¢ wigkszy

nacisk na zatrudnianie os6b z doswiadczeniem zawodowym zdobytym
poza uczelnia) oraz (v) procedura badania opinii interesariuszy

(niezadowalajaca liczba 0s6b uczestniczacych w ankietach; dotyczy to

zaréwno studentéw, jak 1 absolwentow oraz przedstawicieli pracodawcow

i innych interesariuszy zewnetrznych Wydziahu).

Na podstawie analizy ryzyka podejmowane sg dziatania, ktorych celem

jest doskonalenie poszczegolnych procedur oraz tworzenie wewngtrznych

mechanizmoéw poprawiajacych jakos¢ ksztalcenia.

Uwagi i spostrzezenia:
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